COMUNE DI CANDIA LOMELLINA
STATUTO
Parte prima

PRINCIPI FONDAMENTALI

Titolo |
PRINCIPI E FINALITA’
Art. 1
(Principi fondamentali)
I Comune di Candia Lomellina € un ente autononuale; rappresenta la propria Comunita, ne cura
gli interessi e ne promuove lo sviluppo.
Della sua autonomia si avvale per il perseguimeleiopropri fini istituzionali, per I'organizzaziore
lo svolgimento della propria attivita, alla qualewede nel rispetto dei principi della Costituzon
delle leggi dello Stato, della Regione, della Pnoia e del presente Statuto.
I Comune rappresenta la comunita di Candia Lomelinei rapporti con lo Stato, con la regione
Lombardia, con la Provincia di Pavia e con gliiatiti o soggetti pubblici e privati e, nellambidegli
obiettivi indicati nel presente statuto, nei contialella Comunita internazionale.
I Comune di Candia Lomellina & ente democratidee crede nei principi della liberta, della pace e
della solidarieta.
I Comune di Candia Lomellina, considerata la pecalrealta territoriale e sociale in cui si collpc
rivendica per sé e per gli altri comuni uno speoifruolo nella gestione delle risorse economiche
locali, ivi compreso il gettito fiscale, nonché Ifelganizzazione dei servizi pubblici o di pubblico

interesse; cio nel rispetto del principio di sugsidta, secondo cui la responsabilita pubblica pete



all'autorita territorialmente e funzionalmente pigina ai cittadini.
I Comune di Candia Lomellina valorizza ogni foraiacollaborazione con gli altri enti locali.
Art. 2

(Finalita dell’Ente)
L’azione istituzionale del Comune é finalizzataragjgiungimento dei seguenti obiettivi di giustizia
sociale e di progresso economico:
-trasparenza e pubblicita, economicita, efficadaefficienza caratterizzanti gli atti amministvag le
iniziative pubbliche di competenza, con I'appor&la partecipazione popolare, sia collettiva chiéade
singola persona, basata su rapporti di civica fauatercorrenti tra la Comunita e 'Amministrane
Comunale;
- la tutela e lo sviluppo delle risorse naturatjtaentali, storiche, culturali caratterizzanti foprio
territorio per garantire alla collettivita una mage qualita della vita;
- il superamento degli squilibri economici, socialterritoriali esistenti nel proprio ambito al dirdi
garantire ad ogni persona pari diritti ed oppotgni
- la difesa e la tutela della vita umana nell’adetla sua esistenza,;
- il riconoscimento della famiglia come ambito paino di formazione della persona;
- la promozione, il potenziamento ed il godimengo gkrvizi sociali per tutti i cittadini;
- il sostegno alla realizzazione di un sistema glelked integrato di sicurezza sociale e di tuttiaea
della persona anche attraverso il coinvolgimenigatlelle organizzazioni di volontariato;
- l'attuazione e la promozione di interventi in e¥@ di assistenza, integrazione sociale e duolgti
portatori di handicap.
- il consolidamento ed I'ampliamento dello spiriio solidarieta e la realizzazione di rapporti tra
cittadini ad esso improntati;

- il sostegno delle iniziative educative e del temibero, promosse anche da associazioni ed enti



giuridicamente riconosciuti;
- la promozione della funzione sociale dell'ininiat economica, pubblica e privata, anche attravierso
sviluppo di forme di associazionismo economico eagiperazione;
- la valorizzazione delle autonomie locali nell’atoldell’unita nazionale;
- l'affermazione della propria tradizionale vocameo europeista, finalizzando la propria opera di
autogoverno al raggiungimento di una nuova stagrednvivenza pacifica e di libera cooperazione
fra i popoli e Stati, aderendo ad ogni organizzaioomunitaria internazionale che riconosca i pinc
fondamentali della Carta Europea delle Libertaleedeutonomie;
- il perseguimento della collaborazione e dellapayazione con tutti i soggetti pubblici e privati,
promuovendo la partecipazione dei cittadini, digllee sociali ed economiche alla amministrazione ;
- lintegrazione fra pubblico e privato nella gesi dei servizi, con l'obiettivo di migliorare
I'efficienza e diminuire i costi; di migliorare lgualitd dei servizi attraverso il miglioramento
progressivo delle prestazioni, previa revisioneqaica degli standard, con il concorso dei cittadin
- il rispetto e tutela delle diversita etniche gliuistiche, culturali, religiose e politiche, andciteraverso
la promozione dei valori e della cultura dellaeaddinza;

Art. 3

(Programmazione e forme di cooperazione)

I Comune persegue le proprie finalita attraversstgumenti della programmazione, della pubbligta
della trasparenza, avvalendosi dell’apporto dedlenfizioni sociali, economiche, sindacali, spor&ve
culturali operanti sul suo territorio.
Il comune ricerca in modo particolare la collabavae e la cooperazione con i comuni vicini, con la
Provincia e con la Regione

Art. 4

(Sede, territorio, stemma e gonfalone)



L'area territoriale del Comune di Candia Lomellsiastende per kmq 27,77 e confina con i comuni di
Cozzo, Langosco, Valle Lomellina, Motta dei CorBireme , Casale Monferrato, Frassineto Po.
Il palazzo civico, sede comunale, € ubicato in Rig&. Carlo 13.
Le adunanze degli organi elettivi collegiali si Eyano, di norma, nella sede comunale.
I Comune negli atti e nel sigillo si identifica mal nome di Candia Lomellina e con lo stemma
concesso con Decreto del 9.3.1982
Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrengegni qual volta sia necessario rendere uffideale
partecipazione dell'ente a una particolare inigetiil sindaco puo disporre che venga esibito il
gonfalone con lo stemma del comune.
Sono vietati 'uso e la riproduzione dello stemndeegonfalone per fini diversi da quelli istitungi,
salvo espresse autorizzazione rilasciata sulla éaiseriteri stabiliti dalla Giunta Municipale.
Art. 5

(Statuto Comunale)
Il comune determina il proprio ordinamento nell@t8to, cui devono uniformarsi i regolamenti e gli
atti degli organi istituzionali e di quelli ammitriativi e di gestione.
Lo Statuto e adottato dal Consiglio Comunale comaggioranze e le procedure stabilite dalla legge.
Le modifiche dello Statuto sono approvate dal Cglitsa scrutinio palese, con votazioni separate suli
singoli articoli e votazione complessiva finale.
Le modifiche di iniziativa consiliare debbono ess@roposte da almeno un quinto dei consiglieri
assegnati.
Lo statuto entra in vigore decorsi trenta giorniladgubblicazione all’Albo Pretorio successiva
all'esame dell’organo di controllo.

Art.6



(Regolamenti)
I Comune ha potesta regolamentare nelle matefiem#oni proprie nell’ambito dei principi fissati
dalla legge e nel rispetto delle norme statutarie.
Dell’'esecutivita viene data notizia mediante I'sfiione di avvisi allAlbo Pretorio e nei luoghi
pubblici.
| regolamenti sono portati a conoscenza della @giamhe anche attraverso mezzi di informazione che
ne mettono in evidenza i contenuti e gli aspettiggnificativi.
Titolo 11
LA PARTECIPAZIONE

Sezione |
FORME E STRUMENTI DELLA PARTECIPAZIONE

Art. 7

(Principi generali della partecipazione)

I Comune ispira la propria attivita al principielth partecipazione dei cittadini singoli ed asaballa
elaborazione degli indirizzi, delle scelte politcamministrative, dei programmi ed alla gestione de
servizi. Per tali fini il Comune promuove e soltadia partecipazione mediante gli istituti prevadsdilo
Statuto e dal Regolamento.
La partecipazione popolare si esprime attravergacdntivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.

Art 8.

(Petizioni)

Chiunque, anche se non residente nel territoriouc@be, puo rivolgersi in forma collettiva agli orga
dell’lamministrazione per sollecitarne l'intervenso questioni di interesse comune o per esporre

esigenze di natura collettiva.



La petizione, per potere essere presa in considezdovra contenere i dati anagrafici completi de
primo firmatario.
Quest'ultimo sara il destinatario della comunicagalella decisione dell’organo competente, nonché
di ogni altro atto che riguardi la petizione presém
La petizione € inoltrata al sindaco il quale, entrenta giorni, la assegna in esame all'organo
competente e ne invia copia ai capigruppo presei@onsiglio Comunale.

Art 9

(Proposte)

Gli elettori del Comune in numero non inferiore @ 1possono presentare al Consiglio Comunale
proposte per I'adozione di atti deliberativi rientti nelle materie di competenza di tale organo, co
esclusione degli atti di nomina, di approvazionkbilancio preventivo e consuntivo, di disciplinelle
tariffe e dei tributi e di adozione degli strumeditpianificazione.
Le proposte possono essere presentate su appositalistica predisposta dal comune, dovranno
essere formulate in maniera chiara e concisaiente fdovranno essere debitamente autenticate.
Ai soggetti legittimati alla presentazione delleposte sono forniti i dati in possesso del Comueé,
rispetto della normativa sulla privacy, ed e agsitaula necessaria assistenza da parte degli.uffici
Le proposte di iniziativa popolare sono portatéeesdime del Consiglio entro sessanta giorni data lo
presentazione.
I Comune promuove forme di consultazione per aipiiil parere della popolazione su determinati
argomenti, assicurando la piu ampia e libera pgemone dei cittadini interessati.
La consultazione dei cittadini pud essere real&aaiche attraverso inchieste o sondaggi d’opinitzne
affidare di norma a ditte specializzate.

Art. 10

(Partecipazione ai Servizi)



I Comune puo gestire servizi in collaborazione ®associazioni di volontariato riconosciute &lio
nazionale e inserite nell'apposito albo regionale.
L’eventuale erogazione di contributi e le modatiglla collaborazione verranno stabilite in apposito
regolamento.
Art.11

(Forme associative)
I Comune promuove e favorisce la gestione diigeovfunzioni in coordinamento con altri Comuni e
con I'eventuale concorso del’Amministrazione Prwiale, mediante convenzioni, consorzi, accordi di
programma tesi anche alla risoluzione dei problgmecifici della propria area territoriale.
Il comune riconosce e valorizza le libere formeoaggive, il volontariato e gli organismi operangl
territorio con fini sociali e culturali, non avergcopo di lucro, quali strumenti di espressione e d
partecipazione dei cittadini allamministrazionedte.
A tal fine il Comune:
- sostiene i programmi e I'attivita delle assoaaziaventi finalita riconosciute di interesse detéra
comunita
- definisce le forme di partecipazione delle asszioni all’attivita di programmazione dell’ente e n
garantisce comunque la rappresentanza negli orgaosultivi costituiti;
- puo affidare alle associazioni 0 a comitati ajijaosente costituiti 'organizzazione e lo svolginen
di attivita promozionali, ricreative e in generaéivita di interesse pubblico da gestire in forma
sussidiaria o integrata rispetto all’Ente;
- coinvolge le associazioni del volontariato nejkstione dei servizi e nella attuazione di inizeti
sociali e culturali.

Art 12



(Volontariato)
Il comune promuove forme di volontariato per unmeoigimento della popolazione in attivita volte al
miglioramento della qualita della vita personaljle e sociale, in particolare delle fasce in eosé
rischio di emarginazione, nonché per la tutela amliente.
Il comune garantisce che le prestazioni di attivifontarie e gratuite nell'interesse collettivatenute
di importanza generale siano tutelate sotto I'dspatfortunistico.
Art.13
(Consulte tecniche di settore)
Il Consiglio Comunale puo istituire, disciplinandola composizione, le funzioni e lattivita, cortsul
permanenti con la finalita di fornire allamminiggione il supporto tecnico e propositivo nei priadi
settori di attivita dell’ente.
Possono essere chiamati a far parte delle consudtppresentanti delle associazioni interessate in
relazione alla materia assegnata, gli esponenignks dalle categorie economiche e sociali ed ano
piu esperti di nomina consiliare.
Le consulte di settore possono essere sentite asigsi argomento di loro competenza ad esclusione
del bilancio.
Sezione Il
L'INFORMAZIONE E L'ACCESSO
Art. 14
(Informazione)
I Comune:
- assicura ai cittadini 'informazione tempestichesauriente sull’attivita degli organi e degliicitf
Delle adunanze del Consiglio Comunale e dato avmiggliante affissione e I'ordine del giorno é

depositato nell’Albo Pretorio per la libera conaalbne.



Art. 15
(Pubblicazione degli atti)

Gli atti deliberativi degli organi di governo soatfiissi all’Albo Pretorio del Comune ai fini didge e
per favorire l'informazione sull'attivita amminiativa.
Agli stessi fini & affisso all’albo pretorio elencmindicinale delle determinazioni dei responsadbéii
servizi
Il Consiglio Comunale stabilisce altre forme di plibazione degli atti deliberativi per rendere piu
efficace I'informazione ai cittadini.
Gli atti di cui ai commi precedenti sono consulliaioi luoghi appositi, secondo modalita stabilital d
Regolamento.
Gli atti aventi destinatario determinato devonoeesscomunicati all’interessato con modalita che
rendano certa I'avvenuta comunicazione.
Le ordinanze, i conferimenti di contributi a entagsociazioni devono essere pubblicizzati mediante
affissione.
Laddove vengano in riferimento dati coperti darmiagezza ai sensi della legge sulla privacy i dati
anagrafici dei destinatari dell'atto verranno pudibfati unicamente mediante l'indicazione delle
iniziali del nome e del cognome.
Le generalita complete verranno tenute agli atiaeanno accessibili unicamente nei modi e nelle
condizioni di cui alla legge 675/96.

Art. 16

(Accesso agli atti e alle informazioni)

I Comune assicura a tutti i cittadini I'eserciziel diritto di accesso agli atti ed alle informagian
possesso dellAmministrazione, al fine di realizzda trasparenza dell’attivita amministrativa e di

consentire la tutela dei diritti e degli interessi.



Il Regolamento stabilisce le modalita di esercide diritto di accesso, garantendo le consultazioni
senza particolari modalita salvo la presentazidongathiesta motivata dell’interessato.
Il Regolamento individua le categorie di documesttitratti temporaneamente all’accesso, nei limiti
fissati dalla legge, per I'esigenza di salvaguadariservatezza di terzi.
In caso di diniego devono essere indicate le mpiive che impediscono la divulgazione dell’atto
richiesto.
Contro il diniego € esperibile ricorso al tribunalaministrativo regionale entro trenta giorni.

Art. 17

(Accesso alle strutture ed ai servizi)

L’accesso alle strutture ed ai servizi & assicuadiitti i cittadini senza discriminazioni.
I Regolamento:
-stabilisce le modalita e le priorita di accesso;
-determina gli oneri da porre a carico degli utenti
Sezione 1l
CONSULTAZIONE E REFERENDUM

Art.18

(La consultazione)

Il Regolamento individua gli atti deliberativi foachentali per i quali € obbligatoria la preventiva
consultazione dei cittadini singoli o associattabgisce le forme della consultazione.
Gli organi di governo dispongono la consultazionglisoggetti di loro competenza.

Art. 19

(Referendum abrogativo)

Nelle materie di competenza del Consiglio Comunate,eccezione di quelle attinenti alla finanza

comunale, ai tributi e alle tariffe, al personabk @l’'organizzazione degli uffici e dei servizi,leal



nomine ed alle designazioni, possono essere inééttiendum per I'abrogazione in tutto o in paite d
provvedimenti, compresi gli atti normativi e gliwnenti di pianificazione gia adottati dal Consigli

Non sono ammessi referendum abrogativi di attitioolo di indirizzo e comunque non aventi effetti
amministrativi diretti sui cittadini.

| referendum sono indetti dal Sindaco su richietalmeno 300 cittadini iscritti alle liste eletdiral
momento dell’inizio della raccolta delle firme.

Il Segretario Comunale decide sullammissibilit¥dlaeichiesta referendaria.

Le consultazioni referendarie potranno tenersi piondi una volta I'anno, in giorni compresi tralb
aprile ed il 15 giugno e tra il 15 settembre ethbilnovembre.

| referendum possono avere luogo anche in coinzaldnaltre operazioni di voto, con esclusioneeadell
tornate elettorali comunali, provinciali e circaganali.

Il referendum € valido se vi partecipa almeno laame@iu uno dei cittadini aventi diritto di votoi S
intende approvata la risposta che abbia conselguitmggioranza dei consensi validamente espressi.
L’approvazione della proposta referendaria deteaman caducazione dell’atto o delle parti di esso
sottoposte a referendum, con effetto dal centatamio giorno successivo alla proclamazione
dell’esito del voto. Entro tale data il Consigliooi@unale & tenuto ad assumere gli eventual
provvedimenti necessari per regolamentare gli teftktl referendum ed eventualmente adottare la
disciplina sostitutiva degli atti abrogati, in conita dell’orientamento scaturito dalla consulbeu.

Non possono essere sottoposte a referendum almo¢g@tiorme statutarie.

Parte Il

GLI ORGANI DI GOVERNO

Titolo |

GLI ORGANI DI GOVERNO



Sezione |
GENERALITA’

Art. 20

(Gli organi di governo)

Sono organi di governo del Comune: il Consiglio coale, la Giunta ed il Sindaco.
Il Consiglio Comunale € organo di indirizzo e dntollo politico amministrativo.
Il Sindaco e responsabile del’amministrazione eldlégale rappresentante del comune. Egli esercita
inoltre, le funzioni di Ufficiale di Governo secomtk leggi dello stato.
La Giunta collabora col Sindaco e svolge attivitggositive e di impulso nei confronti del Consiglio

Art. 21

(Attribuzione ed esercizio di funzioni)

La legge e lo Statuto attribuiscono le funzionii @ggani di governo, ai responsabili di settorke, a
Segretario comunale ed al direttore generale.
Gli organi ed i soggetti titolari delle funzioni &sercitano nel rispetto della legge, dello Stagutiei
regolamenti.
Il titolare delle funzioni € responsabile del l@sercizio e del risultato.
Le funzioni sono delegabili solo nei casi previkdlla legge e dallo Statuto.
Il delegante risponde dell’esercizio delle funzideiegate quando la responsabilita consegue dégli a
di indirizzo della delega.

Art. 22

(Conflitti di attribuzione)

I conflitti tra organi o soggetti titolari di funani attribuite dalla legge o dallo Statuto sondcmisti
alla valutazione del Consiglio Comunale - qualdf2iiettore Generale non risolva il conflitto stess

che, sentite le parti, adotta gli eventuali proumeshti di indirizzo, acquisito il parere del nucl€o



valutazione.

Art.23

(Deliberazioni degli organi collegiali)

Gli organi collegiali deliberano validamente comtérvento della meta dei componenti assegnati e a
maggioranza dei voti favorevoli sui contrari, salmaggioranze speciali previste espressamente dalle
leggi, dai regolamenti o dallo Statuto.
Le deliberazioni degli organi collegiali sono agsyrdi regola, con votazione palese; sono assunte a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti @ees quando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull’apprezzamento delle itjualbggettive di una persona o sulla valutazione
dell'azione da questi svolta.
La votazione a scrutinio segreto puo essere chistgualsiasi componente 'organo collegiale su
qualsiasi argomento.
In questo caso la richiesta assume la veste dianeziregiudiziale e dovra essere votata da alneeno |
maggioranza assoluta dei componenti dell'organkegialle per essere accolta.
L'istruttoria e la documentazione delle proposte d#iliberazione, il deposito degli atti e la
verbalizzazione delle sedute del Consiglio e d8llanta sono curate dal Segretario Comunale.
Il segretario comunale non partecipa alle seduéndo si trova in stato di incompatibilita: in taso e
sostituito in via temporanea dal componente debiglio o della giunta nominato dal presidente, di
norma il piu giovane d’eta.
| verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario.
Sezione Il
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 24

(Consiglio Comunale)



Il Consiglio Comunale & dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando l'intera
comunita, delibera I'indirizzo politico amministihad ed esercita il controllo sulla sua applicazione
L'elezione, la durata in carica, la composizione scioglimento del consiglio comunale sono regolat
dalla legge.
Il consiglio comunale esercita le potesta e le catenee stabilite dalla legge e dallo statuto egevte
proprie attribuzioni conformandosi ai principi, elmodalita e alle procedure stabiliti nel presente
statuto e nelle norme regolamentari.
Il consiglio comunale conforma I'azione complessoal’ente ai principi di pubblicita, solidarieta,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imiadita e corretta gestione amministrativa.
Art. 25
(Attribuzioni e competenze

Il Consiglio comunale, rappresentando l'intera Caitay determina l'indirizzo ed esercita il contmll
politico ed amministrativo, anche mediante I'ap@zene di direttive generali.
In particolare, il Consiglio comunale ha competerzzlusiva nel’emanazione dei seguenti atti
fondamentali:

a) atti normativi

» Statuto dell'ente, delle aziende speciali e dedtieuzioni e relative variazioni;

* Regolamenti e relative variazioni, salvo quellcdmpetenza di altri organi nell’'esercizio della

propria potesta regolamentare,
b) atti di programmazione

e programmi

piani finanziari

relazioni revisionali e programmatiche

piani triennali ed elenco annuale dei lavori pudibli



* piani territoriali e piani urbanistici e relativiggrammi annuali e pluriennali di attuazione;

* eventuali deroghe ai piani territoriali e urbarmistivi comprese le autorizzazioni al rilascio di
concessioni edilizie in deroga ai vigenti strumembanistici generali ed attuativi, nonché pareri
da rendere in dette materie,bilanci annuali e phuali e relative variazioni;

» ratifiche di variazioni di bilancio approvate dal@unta Comunale nei casi espressamente

previsti dalla legge;

conti consuntivi

c) atti di decentramento

« tutti gli atti necessari all’istituzione, discipére funzionamento degli organi di decentramento e
di partecipazione dei cittadini;

d) atti relativi al personale

e atti di programmazione e di indirizzo per la fornome delle piante organiche e per
I'approvazione del regolamento sull’ordinamentoldefiici e servizi;

* autorizzazione alla polizia municipale a portararei;

e) atti relativi a convenzioni ed associazioni edin enti

» Convenzioni fra comuni e fra comune e Provincia;

* Accordi di programma

» Costituzione e modificazione di tutte le forme asstive fra enti locali

f) atti relativi a spese pluriennali

» tutte le spese che impegnino i bilanci per piu @sesuccessivi, escluse quelle relative alle
locazioni di immobili ed alla somministrazione errfibura di beni e servizi di carattere
continuativo;

g) atti relativi ad acquisti, alienazioni di immbppermute, concessioni ed appalti

e acquisti, permute ed alienazioni immobiliari chenmngiano previsti in atti fondamentali del



consiglio

appalti e concessioni che non siano previsti in @i fondamentali del consiglio

h) atti relativi ai servizi, alle aziende, alleitigzioni, alle societa ed enti dipendenti, sovvenaiti o

sottoposti a vigilanza

)

assunzione diretta di pubblici servizi;

costituzione di societa di capitali, di aziendeistituzioni ed acquisto di azioni o quote di
partecipazione societaria

concessione di pubblici servizi

affidamento di servizi o attivita mediante convems

atti relativi alla disciplina dei tributi

atti di istituzione e di determinazione di tribattariffe, nell’ambito delle facolta concesse dalla
legge

disciplina generale e determinazione delle tap#ela fruizione dei beni e dei servizi pubblici
modifica della struttura tariffaria e della disarna dei tributi e delle tariffe dei servizi pubblic

quando non si tratti di adeguamenti di competemtia Giunta,;

accensione di mutui e prestiti obbligazionari

contrazione di mutui non espressamente previgtitiifondamentali del consiglio;
emissione di prestiti obbligazionari e loro regoéartazione;
emissione di buoni ordinari e straordinari e laggalamentazione;

ogni altra forma di finanziamento o approvvigionaeefinanziario;

m) atti di nomina

definizione degli indirizzi per la designazionenmoa e revoca dei rappresentanti del Comune
e/o presso Enti, Aziende, Societa ed Istituzione;

nomina di ogni altra rappresentanza del comunendpiéa legge ne prevede espressamente la



competenza,;
* nomina delle commissioni consiliari permanentiastdinarie e d’'inchiesta;

n) atti elettorali e politico — amministrativi

esame delle condizioni di compatibilita ed eledgiéidegli eletti;

* surrogazioni dei consiglieri;

* approvazione delle linee programmatiche di govelelbente;

e approvazione o reiezione con votazione per appelioinale della mozione di sfiducia;

* nomina della commissione elettorale comunale;

* esame e votazione delle mozioni e degli ordinigi@ino;

* esame e discussione di interrogazioni ed intenpeda

0) ogni altro atto, parere e determinazione cheestansecazione od esplicazione del potere di
indirizzo e di controllo politico amministrativo sia previsto dalla legge quale atto fondamentale di
competenza del consiglio.
In attuazione dei principi di economicita e di sdéifigazione il Consiglio Comunale & competente ad
assumere direttamente gli impegni di spesa chesgoiasio immediatamente da una propria decisione
sostanzialmente politica e relativamente ai qualnahi qualsiasi forma di apporto discrezionale dei
responsabili degli uffici e servizi , per cui unétuale determina di impegno di spesa sarebbe mero
duplicato formale della deliberazione consiliarezsealcun apporto gestionale dei responsabili. In
questo caso I'impegno si intende definitivamentato con I'apposizione del visto di regolarita
contabile da parte del responsabile del servinanziario.
Inoltre il Consiglio Comunale determina, secondo disposizioni di legge, le indennita degli
amministratori e i gettoni di presenza dei conseigle dei membri delle commissioni regolarmente
costituite.

Nell’adozione degli atti fondamentali il Consiglammunale privilegia il metodo e gli strumenti della



programmazione, perseguendo il raccordo con laranograzione della Provincia, della Regione e
dello Stato.
Gli atti fondamentali devono contenere la indivizioae degli obiettivi e delle finalita da raggiunge
la destinazione delle risorse e degli strumentessari all’azione da svolgere.
Art. 26

(Convocazioni)
Il Consiglio comunale e convocato dal Sindacoge dermula I'ordine del giorno e presiede i lavori
secondo le norme del presente statuto.
Il Consiglio Comunale puo dotarsi di un regolametiittunzionamento, ove lo ritenga opportuno.
L’attivita del consiglio comunale si svolge in sess
Le sessioni devono essere convocate almeno cingwei gorima del giorno stabilito. In caso
d’eccezionale urgenza, la convocazione puo avveoineun anticipo di almeno 24 ore.
Il mancato rispetto dei suddetti termini di convzioae puo essere sanato dall’adesione dei % dei
consiglieri assegnati senza computare nel quor@mdaco
La convocazione del consiglio e I'ordine del gioahegli argomenti da trattare e effettuata dal sinda
di sua iniziativa o su richiesta di almeno un quidéi consiglieri; in tal caso la riunione deveeesn
entro 20 giorni e devono essere inseriti all'ordise giorno gli argomenti proposti, purche di
competenza consiliare
La convocazione € effettuata tramite avvisi scatthtenenti le questioni da trattare, da recapigare
ciascun consigliere nel domicilio eletto.
L’integrazione dell’ordine del giorno con altri amenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cstata
gia effettuata la convocazione e sottoposta alldasiene condizioni di cui al comma precedente e puo
essere effettuata almeno 24 ore prima del giormui stata convocata la seduta, o nella steskdase

consiliare se votata all'unanimita dei presenti



La documentazione relativa alle pratiche da trattdeve essere messa a disposizione dei consiglieri
comunali almeno quattro giorni prima della seduta.
Le sedute consiliari sono pubbliche.
Ciascun consigliere pud chiedere che I'ordine detng, o uno o piu argomenti dello stesso, siano
trattati a porte chiuse.
In questo caso la richiesta assume la veste dianezpregiudiziale e per essere accolta deve essere
approvata da almeno la maggioranza dei componehticshsiglio.
I Consigli comunali non possono deliberare se mbervengono 8 dei consiglieri assegnati al Comune.
Quando non viene raggiunto tale quorum la sedutsiliare viene rinviata ad altra data, comunque
entro i 15 giorni successivi, dandone nuova conamane a tutti i consiglieri.
In tale seconda convocazione le deliberazioni swalide purché intervengano almeno quattro
consiglieri
Art. 27

(Commissioni)
Il Consiglio comunale puo istituire nel suo senanatissioni permanenti, temporanee o speciali,
ovvero commissioni di controllo o garanzia. La jpfesza di queste ultime & assegnata a rappresientant
della minoranza.
La stessa delibera di costituzione delle commissgiabilisce il loro funzionamento e la loro
composizione nel rispetto del criterio proporzi@nalle procedure per I'esame e I'approfondimento d
proposte di deliberazioni loro assegnate daglimrgal Comune. La rappresentanza proporzionale puo
essere garantita anche mediante l'attribuzionevat@ plurimo, in base al quale il rappresentantée (
rappresentanti) di ogni gruppo esprime (o esprimdanti voti quanti sono i Consiglieri che fanno
parte del gruppo stesso.

Le Commissioni possono invitare a partecipare appr lavori Sindaco, Assessori, organismi



associativi, funzionari e rappresentanti di forzeciali politiche ed economiche per audizioni
consultive.
Le Commissioni sono tenute a sentire il Sindacb Aggessori ogni qual volta questi lo richiedano.

Art. 28

(Attribuzioni alle commissioni)

Compito principale delle commissioni permanentieésdme preparatorio degli atti deliberativi del
Consiglio al fine di favorire il migliore esercizaelle funzioni dell’organo stesso.
Compito delle commissioni temporanee e di quelkcish € 'esame di materie relative a questioni di
carattere particolare o generale individuate dais@gio Comunale.

Art. 29

(Consiglieri)

La posizione giuridica e lo status dei Consiglisono regolate dalla legge; essi rappresentanenan
comunita, senza vincoli di mandato.
| consiglieri entrano in carica ed assumono tute flinzioni ad essa inerenti all’atto della
proclamazione.
Ogni Consigliere, secondo le procedure stabiliteederme comunali, ha diritto di:

» esercitare l'iniziativa per tutti gli atti di comg@nza del Consiglio, ad esclusione di quelli
riservati dalla legge, dallo Statuto o dai Regolatnall'iniziativa della Giunta;

» formulare interrogazioni, mozioni -le mozioni donr® essere presentate da almeno 1/3 dei
Consiglieri assegnati - ed istanze di sindacatetis. Tali atti devono essere presentati per
iscritto. Il sindaco o gli Assessori rispondoncedliterrogazioni e ad ogni istanza di sindacato
ispettivo presentata dai Consiglieri nella primauta utile e comunque non oltre sessanta
giorni dalla presentazione in seduta consiliare.;

* accedere direttamente agli uffici comunali, alldoimazioni ed ai servizi disposti per



I'esercizio delle funzioni di Consigliere.
E’ Consigliere Anziano colui che ha ottenuto il gey numero di voti, ai sensi dell’art. 72, comma 4
del DPR n. 570/1960.
Ai Consiglieri comunali & vietato ricoprire incamiced assumere consulenze presso enti ed istiiuzion
dipendenti o comunqgue sottoposte al controllo Edvadilanza del Comune.
I Comune autorizza i propri Amministratori, all’'po designati dallorgano competente, a partecipare
all'attivita degli organi nazionali e regionali teelAssociazioni degli Enti Locali e ad assumera, pe
designazione delle predette Associazioni, incarsihAmministratori o Sindaci nelle Societa dalle
stesse costituite per erogare servizi e prestazio@omuni ed agli altri Enti Locali.Tali incarichion
comportano partecipazione ai risultati di gestidaka societa e sono considerati, in virtu dell2btter
del D.L. 28.2.83 n.55, convertito nella legge 2834n.131, come sostituito dall’'art.25 della legge
3.8.99 n.265, conferiti in connessione con il manddettorale e la carica ricoperta presso il Coeun
per gli effetti di cui all'art.5 della legge 23.4.8.154.
I Comune e tenuto a nominare uno o piu Amministiad Sindaci negli organi d’amministrazione e di
controllo delle Societa per azioni od a respongalimitata con partecipazione minoritaria al ¢afa
del Comune stesso, secondo quanto previsto ddlPariella legge 23.12.1992 n.498 e dall'atto
costitutivo della Societa.
I Comune €& tenuto a nominare almeno un componelge Consiglio di Amministrazione,
dell'eventuale Comitato esecutivo e del Collegio devisori nelle Societa miste di cui al D.P.R.
16.9.96 n.533, secondo quanto previsto dall’areHadegge predetta e nel caso di altri enti pudbbli
promotori, ripartendo i rappresentanti da nominiareonformita alle previsioni dell’atto costitutivo
della Societa.

Per le nomine suddette vige la deroga stabilitbadab della legge 23.4.81 n.154.



I Comune ha diritto di nominare uno o piu Amminggori, Dirigenti o Sindaci nelle Societa per azion
e nelle societa a responsabilita limitata nelleligyaComune ha partecipazione maggioritaria al
capitale sociale.
Il numero degli Amministratori, Dirigenti o Sindaed i relativi incarichi sono, per ciascuna sogieta
stabiliti nell'atto costitutivo.
Si osservano le disposizioni e le procedure diattart.2458 del Codice Civile e la deroga stahilit
dall'art.5 della legge 23.4.81 n.154.
Ad esclusione delle ipotesi espressamente prewmisgeesto articolo, 'incompatibilita dei Consigiie
viene disciplinata ai sensi dell’art.2 della leddget/81.

Art. 30

(Dimissioni o decadenza dei Consiglieri)

Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono mdiate al Consiglio comunale, sono irrevocabiinn
necessitano di presa d’atto e sono immediataméitac. Il Consiglio comunale, nella prima seduta
,deve procedere alla surroga dei Consiglieri diiorssi.

Si ha decadenza dalla carica di Consigliere:

- per il verificarsi di uno degli impedimenti, delincompatibilita o delle incapacita
contemplate dalla legge;

In questo caso entro 10 giorni dalla constatazamearte del consiglio comunale il Consigliereedev

rimuovere la causa o impedimento ovvero fornirestificazioni. Entro i successivi 10 giorni il

consiglio comunale delibera in maniera definitiWell'ipotesi di mancata rimozione il Consiglio

comunale delibera pronunciando la decadenza;

- per mancato intervento, senza giustificato motia tre Sedute ordinarie e/o



straordinarie consecutive senza giustificato motivo

A tale riguardo il Sindaco, a seguito dell’avvenatocertamento dell’assenza maturata da parte del
consigliere interessato, provvede con comunicazemmgta, ai sensi dell’art.7 della legge 241/90 a
comunicargli I'avvio del procedimento amministrativl consigliere ha facolta di far valere le cause
giustificative delle assenze, nonché a fornireradaco eventuali documenti probatori, entro il teren
indicato nella comunicazione scritta, che comunoe puo essere inferiore a giorni 10, decorrenti
dalla data del ricevimento.
Scaduto quest’ultimo termine, il consiglio esaménifine delibera, tenuto adeguatamente conto delle
cause giustificative presentate da parte del cbesggnteressato.

Art. 31

(Il Presidente del Consiglio comunalg

Il Consiglio e presieduto dal Sindaco che ne dirigeori ed esercita i poteri di polizia dell'atnza.

Art. 32

(Gruppi Consiliari)

| Consiglieri possono costituirsi in gruppi e neada comunicazione al Segretario comunale.

Art.33

(Diritto d’accesso dei consiglieri)

| consiglieri comunali ai fini dell'esercizio delléunzioni consiliari hanno diritto di accesso in
qualunque tempo ai documenti e agli atti dei pronedti del Comune, delle sue aziende e istituzioni,
ivi compresi quelli riservati temporaneamente @iadefinitiva.
Il diritto di accesso si esercita mediante esamgatvo che per gli atti riservati, estrazione dpieg
senza alcun onere di rimborso del costo.
Non sono ammesse le richieste del tutto genericlm@re motivate dal carattere di attualitd o del

collegamento alla funzione.



Le deliberazioni della Giunta Comunale vanno trasseadn elenco ai capigruppo consiliari, ai sensi
dell'art.17, c.36, della legge 127/97, di modo dhestessi possano esercitare adeguatamente il loro
diritto di accesso su tali atti chiedendone, oveeseario, estrazione di copia.
| consiglieri comunali sono tenuti al segreto sutli®rmazioni acquisite mediante accesso a document
riservati per tutta la durata della loro riservatez
Il diritto di accesso dei consiglieri riguarda ogipo di atto e non trova limite nella natura sdnsibile
dei dati in essi riportati.
Il Consigliere deve utilizzare i dati acquisiti dersole finalita inerenti al mandato con assotiteeto
di diffondere in alcun modo i dati sensibili di csiano venuti a conoscenza nell’esercizio delle lor
funzioni
Art.34
(Prerogative delle minoranze)
Ai gruppi delle minoranze consiliari spetta la desizione dei presidenti delle commissioni consiliar
ordinarie e speciali, aventi funzioni di controflai garanzia, eventualmente individuate.
Art. 35
(Giunta Comunale)
La Giunta collabora con il Sindaco e opera attrsveleliberazioni collegiali.
Essa impronta la propria attivita ai principi dedtalegialita, della trasparenza e dell’efficienza.
La Giunta adotta tutti gli atti concreti, idoneiraggiungimento degli obiettivi e delle finalitaliente
nel quadro degli indirizzi generali ed in attuazodegli atti fondamentali approvati dal Consiglio
comunale. In particolare la giunta esercita le fomizdi indirizzo politico amministrativo, definend
gli obiettivi e i programmi da attuare e adottarglp altri atti rientranti nello svolgimento di tali
funzioni e verifica la rispondenza dei risultatil@gtivita amministrativa e della gestione agldinzzi

impartiti.



La Giunta riferisce annualmente al consiglio conkersallla propria attivita nonché ogni volta che ne
sia richiesta dal Consiglio o dalle Commissionisibari.
Art. 36

(Attribuzioni)
Alla Giunta comunale compete I'adozione di tutti gtti di amministrazione a contenuto generale,
nonché di tutti gli atti che per loro natura debb@ssere adottati dall’'organo collegiale e nontréam
nella competenza esclusiva del Consiglio, dei nesalbili degli uffici e servizi, del Sindaco e del
Segretario Comunale.

La Giunta, nell’esercizio delle proprie attribuzion

elabora il piano di attivita del Comune, individdanle priorita ed i mezzi per la sua

realizzazione;

» elabora linee di indirizzo e predispone proposte pdovvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

e assume attivita d'iniziativa, di impulso e di aacdorcon gli organi di partecipazione;

» riferisce annualmente al Consiglio sulla propriévaé e sullo stato di attuazione dei piani e dei
programmi;

* compie gli atti non riservati dalla legge al Cofisigg che non sono demandati dalla legge o
dallo Statuto alla competenza di altri organi;

* nomina le commissioni per le gare ed i concorsi pr@visti nei relativi regolamenti;

» delibera sulle liti attive e passive e sulle trasai, salvo che ne conseguano effetti su diritti
reali immobiliari;

* esprime pareri sugli accordi di programma chenb&co intende promuovere;

* sentiti i responsabili dei settori, assegna adlcuéd ai servizi gli obiettivi ed i tempi relafiv

nonché e risorse per la loro realizzazione;



» verifica, attraverso il Nucleo di valutazione ecCibntrollo di gestione che I'attivita degli uffici
e dei servizi nel rispetto dei criteri generalisiig;

* adotta i regolamenti sull’ordinamento degli uffeci dei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio Comunale con allegata licakzione della dotazione organica del
personale;

* Approva i progetti delle opere pubbliche e le igavarianti;

» Conferisce gli incarichi di progettazione e di aglesiza;

* autorizza il sindaco a stare in giudizio in nonpeee conto del comune. L'autorizzazione deve essenevata per
poter sperimentare i rimedi dei gradi superiori
« rilascia le autorizzazioni per la realizzazione dicariche ed approva i progetti di risanamentoeeupero

ambientale, previo parere vincolante del ConsiGlonunale.

In attuazione dei principi di economicita e di séifiqazione la Giunta € competente ad assumere
direttamente gli impegni di spesa che conseguargitainente ed immediatamente da una propria
decisione sostanzialmente politica e relativameaitequali manchi qualsiasi forma di apporto
discrezionale dei responsabili degli uffici e servper cui un’eventuale determina di impegno dissp
sarebbe mero duplicato formale della deliberazidnegiunta senza alcun apporto gestionale dei
responsabili. In questo caso I'impegno si inteneliinitivamente assunto con I'apposizione del vidito
regolarita contabile da parte del responsabileséelizio finanziario.
Art. 37

(Composizione e nomina)
La Giunta comunale & composta dal Sindaco, cheekiqule, e da un numero di assessori non inferiore
a due e non superiore a quattro.
| componenti della Giunta, tra cui un Vice Sindasono nominati dal Sindaco ai sensi dell’art.34,

comma 2 della Legge 142/90 come sostituito petteftéell’art. 16 della Legge 81/93.



Possono essere nominati assessori cittadini, ameheeletti consiglieri, in possesso dei requisiti d
eleggibilita e di compatibilita alla carica di cagigere, che non siano stati candidati alla elegioiel
Consiglio in carica senza risultare eletti.
Oltre ai casi di incompatibilita previsti al comr@anon possono contemporaneamente far parte della
Giunta gli ascendenti ed i discendenti, I'adottamtadottato, i fratelli, i coniugi, gli affini dprimo
grado ed i parenti entro il terzo.
Per la rimozione delle cause di incompatibilitaagiplicano le norme stabilite dalla legge per i
Consiglieri.
Gli assessori esterni possono partecipare alletsatkl consiglio e intervenire nella discussione ma
non hanno diritto di voto.
Le dimissioni dei singoli assessori devono essessgmtate per iscritto al Sindaco, sono revocabili
diventano efficaci al momento della sostituzion# @esessore dimissionario, che deve avvenire entro
venti giorni dalla presentazione delle dimissioni.
Alla sostituzione dei singoli assessori dimissignegvocati o cessati dalla carica, per altre cause
provvede il Sindaco dandone motivata comunicazari@onsiglio.
La Giunta, congiuntamente al Sindaco, cessa dalftecac in caso di approvazione da parte del
Consiglio di una mozione di sfiducia ai sensi detl’ 37, della legge 8 giugno '90, n. 142.
Salvi i casi di revoca della nomina ad assessongad® del Sindaco la giunta rimane in carica aiho
giorno della proclamazione degli eletti in occasialel rinnovo del consiglio comunale, anche quando
tale rinnovo sia conseguenza dell’approvazionendimozione di sfiducia.
Art. 38

(Ruolo degli assessori)

Il Sindaco affida ai singoli Assessori il compitd dovraintendere ad un particolare settore

dell’amministrazione o a specifici progetti o servdando impulso all’attivita degli uffici secondybi



indirizzi stabiliti dagli organi del comune e Jigndo sul corretto esercizio dell’attivita ammingiva
e di gestione.
Il sindaco puo modificare I'attribuzione dei compgtdelle funzioni di ogni assessore ogniqualvolta,
per motivi di coordinamento e funzionalita, lo niga opportuno.
Il Sindaco pud revocare uno o piu assessori, danduootivata e tempestiva comunicazione al
Consiglio.
Il Sindaco altresi puo dichiarare la decadenzandi o piu assessori per la mancata partecipazione
senza giustificato motivo a tre sedute consecudeléa Giunta o per il verificarsi di incompatibdit
incapacita o impedimenti previsti dalla legge.
Il sindaco procede alla sostituzione degli assesswocati, decaduti, dimissionari o cessati de#laca
per altre cause dandone tempestiva comunicazio@ersdiglio.

Art. 39

(Sedute)
La Giunta uniforma la sua attivita al principio ldetollegialita.
La Giunta € convocata dal Sindaco, che ne fissadiie del giorno; e in caso di sua assenza o di
impedimento dal Vice Sindaco.
Le modalita di convocazione e di funzionamentoalgiunta sono stabilite in modo informale dalla
stessa.
Le sedute della Giunta non sono pubbliche, sahexifipa decisione in tal senso. Ad esse possono
intervenire esperti, tecnici e responsabili diaifé responsabili di servizi, nonché il revisoré cnti,
ammessi dal Presidente per riferire su determiagjomenti. Essi non devono comunque essere
presenti al momento delle votazioni.
La Giunta puo avvalersi di consulenze di caratspecialistico e pareri esterni per lo svolgimerated

proprie competenze, con particolare riguardo ajbmizzazione e la gestione dei servizi.



Delle sedute della Giunta é redatto processo verdz@hmario a cura del Segretario comunale o di chi
lo sostituisce. Il verbale € sottoscritto dal Rtesie della seduta e dal Segretario.
Le deliberazioni della Giunta sono affisse all'glllorelativo elenco viene trasmesso ai capigruppo
consiliari al fine dell’eventuale attivazione delntrollo preventivo di legittimita.

Art. 40

(Funzionamento della Giunta)

La Giunta comunale collabora con il Sindaco ndlfarione degli indirizzi generali adottati dal
Consiglio, orientando a tal fine I'azione dell'apai®m amministrativo e svolgendo attivita di impukso
di proposta nei confronti del Consiglio medesimmuariferisce, almeno una volta I'anno, sulla piapr
attivita.
Le sedute sono valide se sono presenti la metecalmponenti arrotondata alla unita superiore,
computando fra questi il sindaco.
Le deliberazioni sono valide se approvate dallagitagnza dei presenti, salvo maggioranze particolar
previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statu
Qualora i componenti della Giunta fossero in nunp&n, quando non viene raggiunta la maggioranza
Su una proposta per parita dei voti favorevoli qaelli contrari si considera approvata la propa$ta
abbia avuto il voto favorevole del Presidente. .
Sezione Il
IL SINDACO

Art. 41

(Il Sindaco)

Il Sindaco € il capo del governo locale ed in taéste esercita funzioni di rappresentanza, di
presidenza, di sovraintendenza e di amministrazione

Il Sindaco ha competenza e poteri di indirizzoyidilanza e controllo dell’attivita degli assesseri



delle strutture gestionali-esecutive.
La legge disciplina le modalita per I'elezionecasi di incompatibilita e di ineleggibilita allfid¢io di
Sindaco, il suo status e le cause di cessaziotee caica.
In caso di dimissioni, impedimento permanente, rimioe, decadenza o decesso del Sindaco, la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del ConsigjliGonsiglio e la Giunta rimangono in carica sino
alla elezione del nuovo Consiglio o del nuovo SaadaFino alle predette elezioni, le funzioni del
Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.
Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sorse@sate dal presente Statuto e dai Regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, dgikinza e poteri di autorganizzazione delle
competenze connesse all’ufficio.
Art.42

(Attribuzioni del Sindaco)
Il Sindaco.
a) adotta i provvedimenti necessari per l'ossergadelle norme di legge, dello Statuto e dei
Regolamenti non espressamente attribuite ad aiyyano;
b) provvede alla nomina degli assessori, ne coartiattivita e pud delegare agli stessi 'adoziatie
specifiche categorie di atti e di provvedimenti;
c) provvede alla nomina ed alla revoca del Segcetamunale;
d) provvede, sulla base degli indirizzi stabiliil dConsiglio comunale, alla nomina, alla designagio
ed alla revoca dei rappresentanti del Comune prssoaziende, istituzioni;
e) attribuisce gli incarichi di direzione degli iff e dei servizi, nonché gli incarichi di direzion
previsti allart. 51, commi 5 e 6, della legge 192/a tempo determinato con l'osservanza delle
disposizioni statutarie e regolamentari;

f) procede, secondo la previsione della legge 159%y, nr. 127 all'attribuzione di incarichi di



collaborazioni esterne;

g) adotta i provvedimenti necessari per il miglionzionamento dei servizi pubblici ed agli orari di
apertura al pubblico degli uffici;

h) svolge le funzioni di vigilanza, previste ddikgge, dallo Statuto e dai regolamenti, promuovesaio
assumendo ogni necessaria iniziativa;

i) indice i referendum comunali;

l) promuove, conclude e sottoscrive gli accordddigramma;

m) informa la popolazione sulle situazioni di pelaco comungue connesse con esigenze di protezione
civile avvalendosi dei mezzi tecnici previsti n@m e programmi di protezione civile e comunqua co
ogni altro mezzo disponibile.

n) rappresenta il Comune nei giudizi di qualsiaatiure e decide con proprio atto la costituzione in
giudizio dell’ente e la proposizione delle liti;

0) attribuisce ulteriori competenze, rispetto a llgueli legge, al Segretario comunale, ai sensi
dell’art.17, c.68, della L.127/97;

p) adotta le ordinanze contingibili e urgenti pstgidalla legge;

gq) conferisce e revoca al segretario comunaleosetiene opportuno e previa deliberazione della
giunta comunale, le funzioni di direttore genenad caso in cui non sia stipulata la convenzione co
altri comuni per la nomina del direttore.

Esercita tutte le altre funzioni attribuitegli dallegge, dallo statuto, dai regolamenti e sovrithen
all'espletamento delle funzioni statali, regioralprovinciali attribuite o delegate dal comune

In attuazione dei principi di economicita e di sdifiqgazione il Sindaco € competente ad assumere
direttamente gli impegni di spesa che conseguargitainente ed immediatamente da una propria
decisione sostanzialmente politica e relativameaitequali manchi qualsiasi forma di apporto

discrezionale dei responsabili degli uffici e serger cui un’eventuale determina di impegno disspe



sarebbe mero duplicato formale del provvedimentalastale senza alcun apporto gestionale dei
responsabili. In questo caso I'impegno si intenetenitivamente assunto con I'apposizione del vidito
regolarita contabile da parte del responsabileséelizio finanziario.

Art.43

(Attribuzioni di vigilanza)

Il Sindaco, nell’'esercizio delle sue funzioni dgNanza acquisisce direttamente presso tutti giciué
servizi le informazioni e gli atti, anche riservagi puo disporre I'acquisizione di atti, documemti
informazioni presso le aziende speciali, le istdoz e le societd per azioni, appartenenti all’ente
tramite i rappresentanti legali delle stesse, miomdone il consiglio comunale.
Egli compie gli atti conservativi dei diritti delomune e promuove, direttamente o avvalendosi del
segretario comunale o del direttore se nominatanpdagini e le verifiche amministrative sull'intera
attivita del comune.
Il sindaco promuove e assume iniziative atte adcasse che uffici, servizi, aziende special,
istituzioni e societa appartenenti al comune, smodgle loro attivita secondo gli obiettivi indicatal
consiglio e in coerenza con gli indirizzi attuatgpressi dalla giunta.

Art.44

(Attribuzioni di organizzazione)

Il sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di angzzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giornelle sedute del consiglio comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede. Provvedecativocazione quando la richiesta
formulata da un quinto dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze darse in ogni commissione 0 organismo
dallo stesso presieduto, nei limiti previsti dadiggi;

C) propone argomenti da trattare in giunta, neatisda convocazione e la presiede;



d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpal consiglio in quanto di competenza
consiliare.
Art. 45
(Sostituzione del Sindaco)
Salvo quanto € previsto dalla legge e dal pres&t&tuto in materia di organi collegiali e di
sostituzione per delega dal presente Statuto a taibe, il Sindaco e sostituito in caso di assediza
impedimento, di decesso dal Vice Sindaco.
In caso di assenza o impedimento anche del vidasmalla sostituzione del sindaco provvedono gli
assessori secondo I'ordine di sostituzione delmaat documento programmatico.
Gli atti adottati dai sostituti 0 dai delegati deeodichiarare i motivi o I'atto dai quali promana |
competenza
Art. 46
(Deleghe ed incarichi)

Le funzioni di Ufficiale di governo possono costituoggetto di delega nei modi e nei termini previs
dalla legge, fatta eccezione per i provvedimentitiogibili ed urgenti, che restano di esclusiva
competenza del sindaco o di chi legalmente lo tsiste.
I sindaco non pud delegare la propria competenznele di capo e responsabile
dell'amministrazione o ricomprendere nella delagtetle proprie funzioni e competenze.
La delega puod essere permanente o temporaneaalgeimeordine a determinate materie o speciale per
il compimento di singoli atti o procedimenti:
L’atto di delega, in forma scritta obbligatoriadioca I'oggetto, la materia, gli eventuali limiti icui
opera il trasferimento della competenza e deveeramé gli indirizzi generali in base ai quali deve
essere esercitata.

La potesta del delegato concorre con quella delasim e non la sostituisce ed il sindaco, anche dopo



avere rilasciato la delega, puo continuare ad #aerde proprie funzioni e competenze senza alcuna
limitazione.
La delega pud comprendere la potesta di compidte fuprocedimento amministrativo relativo alla
potesta delegata, dalla fase istruttoria a quékadnazione degli atti a valenza esterna.
La delega puo essere revocata dal sindaco in quaumomento senza alcuna specifica motivazione,
essendo concessa come atto meramente discrezimtiargeresse dell’ Amministrazione.
Le deleghe delle funzioni di Ufficiale di Governon® trasmesse al Prefetto.
Il sindaco puo attribuire agli assessori e consiglncarico di svolgere attivita di istruzionetedio di
determinati problemi e progetti o di curare deterateé questioni nell’interesse dell’amministrazione.
Tali incarichi non costituiscono delega di competere non abilitano allo svolgimento di un
procedimento amministrativo che si concluda comtim amministrativo ad efficacia esterna.
Non é consentita la mera delega di firma

Art. 47

(Poteri in caso di inerzia)

In caso di inerzia o ritardo, eventualmente anagnalati dal cittadino, il Sindaco puo fissare un
termine perentorio entro il quale il responsabitvel adottare gli atti o i provvedimenti. Qualora
I'inerzia permanga, il Sindaco pud attribuire lampetenza al Segretario Comunale o ad altro
dipendente e/o ad Direttore Generale.
Titolo Il
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI
Sezione |
IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 48

(Segretario)



Il Segretario svolge le funzioni attribuitegli dallegge, dallo Statuto, dai regolamenti o asseghate
dal Sindaco.
Al Segretario possono essere conferite, dal Sindadanzioni di direttore generale
Nel caso di conferimento delle funzioni di diredogenerale al Segretario viene corrisposta una
indennita di direzione determinata dal Sindaco dgorovvedimento di conferimento dell'incarico,
sulla base delle normative vigenti e alle dispditébdi bilancio.
Salvo il caso di nomina a direttore generale élfaatel Sindaco attribuire al Segretario comunale |
funzioni di cui all'art. 51, c.3, della legge 140/9
Il servizio di segreteria puo essere gestito amtli@rma associata.
Art. 49
( Funzioni del Segretario comunale)

Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni duid@a e del Consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco.
Il Segretario Comunale puo partecipare a Commissio8tudio e di lavoro interne all’ente e a quelle
esterne.
Il segretario Comunale puo rogare i contratti delhmfdne nei quali I'ente e parte quando non sia
necessaria I'assistenza di un notaio, ed autelgisaritture private e gli atti unilaterali nellteresse
dell'ente, ed esercita infine ogni altra funziottigilauitagli dal Sindaco, dallo statuto o dai regokenti
comunali.
La verbalizzazione delle sedute delle commissidimorma affidata al segretario, pud da questiresse
delegata.

Art.50
(Vice segretario Comunale)

Puo essere nominato un Vice Segretario con funzimairie del segretario in caso di sua assenza o



impedimento.

Art. 51

(Ufficio di staff)

La giunta comunale puo disporre la costituzionerdufficio posto alla diretta dipendenza del Sirajac
della Giunta o degli assessori, per I'esercizided@inzioni di indirizzo e di controllo loro attuiite
dalla legge.
Sezione Il
ORGANIZZAZIONE E PROCEDIMENTI

Art. 52

(Principi strutturali ed organizzativi)

L’amministrazione del Comune si esplica medianfgeilseguimento di obiettivi specifici e deve essere
improntata ai seguenti principi:

* una organizzazione del lavoro per progetti obie#tigrogrammi;

* Jlanalisi e I'individuazione delle produttivita eedcarichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell’attivita svolta da ciascun elemedtdl’'apparato;

» lindividuazione di responsabilita strettamentelegata all’ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

* il superamento della separazione rigida delle cdemze nella divisione del lavoro ed il
conseguimento della massima flessibilita delle t&tra, del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

Art. 53
(Organizzazione degli uffici e dei servizi pubbligi
I Comune disciplina con appositi atti di Giuntadatazione organica del personale e, in conformita

alle norme del presente Statuto, I'organizzazioagliduffici e dei servizi sulla base della distioze



tra funzione politica e di controllo attribuita@bnsiglio comunale, al Sindaco e alla Giunta e ifumz

di gestione amministrativa attribuita al Segret@momunale e/o al direttore generale se nominatai ed
responsabili degli uffici e dei servizi.

Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e sulla base di
criteri di funzionalita, economicita di gestiondlessibilita della struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base della induazione delle esigenze e delle aspettative dei
cittadini, adeguando costantemente la propria @&amministrativa ed i servizi offerti, verificandon

la rispondenza ai bisogni e I'economicita.

Spettano ai dirigenti ed ai responsabili degliaifé dei servizi tutti i compiti, compresa I'adoa& di

atti che impegnano I'amministrazione verso I'esterohe la legge e lo Statuto espressamente non
riservino agli organi del governo dell'ente. Sort essi attribuiti tutti i compiti di attuazione dieg
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti d@ndirizzo adottati dell’organo politico, tra i quan

particolare secondo le modalita stabilite dalldBtae dai regolamenti dell’ente:

la presidenza delle commissioni di gara e di coswor

* laresponsabilita delle procedure d’appalto e dicooso;

» la stipulazione dei contratti;

« gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa kaszione di impegni di spesa, correlati ai
provvedimenti di loro competenza;

» gli atti di amministrazione e gestione del persenal

e i provvedimenti di autorizzazione, concessione @laghi, il cui rilascio presupponga

accertamenti e valutazioni, anche di natura disonate, nel rispetto di criteri predeterminati

dalla legge, dai regolamenti, da atti generalindiirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le

concessioni edilizie;

e tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori,batiimento e riduzione in pristino di



competenza comunale, nonché i poteri di vigilanddizéa e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislaziastatale e regionale in materia di prevenzione e
repressione dell’abusivismo edilizio e paesaggistimbientale;
* idecreti di occupazione d’urgenza e/o di esprqoprio
» le attestazioni, le certificazioni, le comunicazjole diffide verbali, le autenticazioni, le
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente mestifizione di giudizio e di conoscenza,
» gli atti ad essi attribuiti dallo Stato e dai Reggukenti, in base a questi, delegati dal Sindaco.
| responsabili degli uffici e dei servizi ed il Bitore generale, se nominato, sono direttamente
responsabili, in relazione agli obbiettivi dell’'Eentdella correttezza amministrativa e dell’effi@an
della gestione.
| responsabili degli uffici e dei servizi possonelejare le funzioni di cui ai commi precedenti al
personale ad essi sottoposto o ad altro dipendéetéente, pur rimanendo completamente
responsabili del regolare adempimento dei compmiti hssegnati.
Il Sindaco pud delegare ai responsabili degli uiaei servizi ulteriori funzioni non previste tal
Statuto e dai Regolamenti, impartendo contestuaknén necessarie direttive per il loro corretto
espletamento.
Art. 54
(Contratti a tempo determinato)
La copertura dei posti dei responsabili dei sereiziegli uffici puo avvenire mediante contratto a
tempo determinato di diritto pubblico o di diritprivato, fermi restando i requisiti richiesti dalla
qualifica da ricoprire. In tal caso, in considecswg della temporaneita del rapporto e delle coadizi
di mercato relative alle specifiche competenze gzsibnali pud essere riconosciuta all’incaricato
un’indennita “ad personam”.

Possono essere stipulati, al di fuori della dotaiorganica, solo in assenza di professionalittogha



all'interno dell’Ente, contratti a tempo determimadi dirigenti, alte specializzazioni o funzionari
dell'area direttiva. Tali contratti sono stipulati misura complessivamente non superiore al 5%adell
dotazione organica dell’Ente.

Art. 55

(Nomine dei responsabili dei Servizi)

La nomina dei Responsabili dei servizi e degli aiffe conferita a tempo determinato, con
provvedimento motivato del Sindaco, secondo criércompetenza professionale. Tale nomina puo
essere revocata in caso di inosservanza dellgidérelel Sindaco o della Giunta o dell’Assessdire
riferimento, o in caso di mancato raggiungimentaeamine di ciascun anno finanziario, degli obiett
loro assegnati nel piano risorse e obiettivi (P.R.© per responsabilita particolarmente grave o
reiterata o negli altri casi disciplinati dall’'a&0 del D. Lgs. 29/93 e dai contratti collettivildivoro.
L’attribuzione della nomina pud prescindere dalfecedenti assegnazioni di funzioni a seguito di
CONCorso.
Nella nomina il Sindaco puo prescindere dal possésspecifici titoli di studio a vantaggio della
competenza e professionalita acquisita nello suagto della medesima attivita presso il Comune di
Candia Lomellina o presso altro ente pubblico.

Art. 56

(Dirigenti)

La responsabilitd dei servizi puo essere attribaitdirigenti, anche fuori dotazione organica o in
convenzione con altri comuni.

Art. 57

(Convenzioni)

Il Consiglio comunale puo approvare la stipulazidheonvenzioni con altri Comuni per I'esercizio di

funzioni amministrative o per I'espletamento asaticdei Servizi.



Art. 58
(Copertura Assicurativa dei responsabili)

L’Amministrazione comunale pu0 assumere iniziativa favore del Direttore Generale e dei
Responsabili dei servizi e degli uffici per proveeel alla copertura assicurativa collettiva, comgiren
degli oneri di assistenza legale in ogni statoaglgrdi giudizio, del rischio di responsabilita taviper i
danni causati a terzi in conseguenza di fatti ad @nnessi all’espletamento del servizio e
dell'adempimento degli obblighi d’ufficio, con essione dei fatti ed omissioni commessi con dolo e
colpa grave, subordinatamente all’espressa prevsiotal senso nei CCNL.

Art.59

(Il Direttore generale)

Salvo il caso che la medesima funzione sia attidbali Segretario Comunale il Sindaco puo procedere
alla nomina del direttore generale che dovra prdewe anche alla gestione coordinata ed unitaria de
servizi tra i Comuni convenzionati.

Al Direttore Generale compete:

la predisposizione del piano dettagliato degli tihvieprevisto dalla lettera a) del comma 2

dell’'art. 40 del Decreto Legislativo 77/95 e sucbes modifiche;

* la proposta del P.R.O. di cui all'art.1 del Dect.gg.vo 77/95 e successive modifiche.

e |l coordinamento delle attivita di programmazionella gestione delle risorse umane e
dell'organizzazione interna, ivi compresa lart@mbne dell’orario di ricevimento con
riferimento alle specifiche esigenze degli uterdegcittadini;

* L’esercizio, previa diffida, del potere sostitutiin caso di inerzia dei dirigenti dei servizi;

* Risolvere eventuali conflitti di competenze tratarorganizzative.

Art. 60



(Il procedimento)

L’attivita provvedimentale del Comune e improntatgorincipio del “giusto procedimento”, cioe del
procedimento necessario e sufficiente a consegealeita ed efficacia operativa nel rispetto deittili
di partecipazione ad esso e di accesso ai docunteepiarte di tutti i soggetti interessati.
| responsabili dei settori ovvero le unitd funzilbn@nte sottordinate, rispondono dei singoli
procedimenti ed in particolare della loro concregezompletezza e tempestivita.
Il responsabile del procedimento, nella personaredgbonsabile del servizio, ovvero di altra unita
organizzativa da questi individuata, cura I'istouith e predispone lo schema del provvedimentodinal
che sottopone ai pareri di competenza.
Gli organi del Comune dispongono misure organigeate procedurali utili ad assicurare
I'informazione la partecipazione e la trasparenaéiattivita amministrativa .
Il responsabile del procedimento assicura la effedtdel diritto di partecipazione al procedimermta
parte dei soggetti interessati, fatte salve dinadstragioni di urgenza, nonché del diritto di weo
degli atti relativi , fatta eccezione per quelsiivati, ai sensi di legge o di regolamento.
Devono essere adeguatamente pubblicizzati:

» ['ufficio e la persona responsabile di ogni singptocedimento;

* I'inizio del procedimento ed il termine entro il@e il medesimo deve essere concluso;

* itermini e le modalita di partecipazione al prdceehto di tutti i soggetti interessati.
L’atto finale del procedimento deve arrecare dirdirma del responsabile del servizio, anchertad
del responsabile del procedimento.

Art. 61
(Controlli interni e di gestione)

Il monitoraggio ed il controllo della gestione ammisirativa e dello stato di realizzazione dei

programmi e degli obiettivi di periodo, nonchéviifiche inerenti alla qualita dei servizi, subase



della soddisfazione degli utenti e della verifiegll standard prefissati, sono attuati permanenténe

e dinamicamente ,in corsi d’esercizio, allo scope@ahsentire ed agevolare I'adozione di idonei e
tempestivi interventi correttivi della gestione resuina, ove ritenuti opportuni e/o necessari, adaope
degli organi competenti.

L'attivita di controllo e di valutazione della gaste operativa dellEnte € volta ad assicurare |l
monitoraggio permanente e la verifica costanteadethlizzazione degli obiettivi e della corretta,
spedita, efficace, economica ed efficiente gestideie risorse pubbliche, nonché, in generale,
l'imparzialita ed il buon andamento dell’azione amistrativa ,con particolare riferimento all’attisi
assolta dagli organi di gestione da attuarsi nmeeiaapprezzamenti comparativi dei costi e dei
rendimenti.

Rientrano nell’oggetto del controllo valutativo &ede determinazioni assunte dal Direttore Generale
dai responsabili delle strutture di massima dinmmesi se direttamente investiti della responsahilita
gestione nel corpo del P.R.O., in merito allimmegd all’organizzazione delle risorse umane, anche
con riguardo all'utilizzo delle risorse finanziardgestinate all'incentivazione del personale ed alla
remunerazione accessoria delle relative respoiitsahil della qualita delle prestazioni e della
produttivita collettiva ed individuale.

Ai sensi dell’art.20 del Decreto Legislativo 3 fehlo 1993, nr.29 e successive modificazioni ed
integrazioni, il comune costituisce idoneo Nucleiovdlutazione, cui sono rimessi i compiti di
monitoraggio e di verifica di cui al presente akic da assolversi previa determinazione, almeno
annuale, degli indicatori di riferimento del cortloo

Il Nucleo di valutazione opera in posizione di comp autonomia funzionale ed organizzativa,
riferisce agli organi di direzione politico ammitnegiva e collabora con il Segretario e/o Direttoee
con i responsabili delle strutture di massima disiame.

Art. 62



(Conferenza dei servizi)
Qualora sia opportuno effettuare I'esame contestudil piu interessi pubblici coinvolti in un
procedimento amministrativo di iniziativa comunaileSindaco indice una Conferenza dei Servizi
disciplinata a norma di legge.
Art. 63
(I servizi pubblici locali)
| servizi pubblici che abbiano per oggetto prodoeidi beni ed attivita rivolte a realizzare fincsdi e
a promuovere lo sviluppo economico e civile deltemanita locale sono gestiti in una delle forme
previste dalla legge 8 giugno 1990, nr.142
Titolo 111
PATRIMONIO, FINANZE E CONTABILITA ’
Art. 64
(Principi)
L’'ordinamento della finanza locale é riservato ddgge che riconosce al Comune nellambito della
finanza pubblica, autonomia finanziaria fondataasuezza di risorse proprie e derivate.
I Comune in base ai principi fissati dalla legge potesta impositiva autonoma nel campo delle
imposte, delle tasse e delle tariffe.
Ai fini dell’erogazione dei servizi pubblici, il Goune puo determinare le tariffe ed i corrispettivi
carico degli utenti.
Il bilancio di previsione, il rendiconto della geste e gli altri documenti contabili devono faverinna
lettura per programma ed obiettivi, affinché siamomsentiti, oltre al controllo finanziario-contail
anche quello sulla gestione e quello relativo Hitacia dell’azione del Comune.
| risultati di gestione attinenti ai costi sosténatl ai risultati conseguiti per ciascun servizio,

programma o intervento sono esplicitati nel rendicalella gestione che ricomprende sia il rendicont



finanziario che lo stato patrimoniale, oltre alllazione illustrativa della giunta che esprime le
valutazioni in merito ai risultati ottenuti in ramo alle risorse applicate.
Art. 65
(Patrimonio)
Per il perseguimento dei propri fini istituzion@dliComune si avvale del complesso di beni di cui
dispone.
| beni comunali si distinguono in demaniali, pawmali indisponibili e patrimoniali.
Sono beni demaniali le strade, gli acquedotti, igimobili riconosciuti di interesse storico,
archeologico e artistico, le raccolte dei muselledpinacoteche, degli archivi , delle biblioteche,
cimiteri, i mercati comunali e gli altri beni codéfiniti dal codice civile, i quali non possono &%s
alienati, usucapiti e non possono formare oggettbriti a favore di terzi se non nei modi e fiaiiti
stabiliti dalle leggi che li riguardano.
Sono patrimoniali indisponibili gli edifici destitiaa sede di uffici pubblici con i loro arredi & gltri
beni destinati ad un servizio pubblico.
Sono patrimoniali tutti gli altri beni che devonssere impiegati per creare redditivita.
Di tutti i beni demaniali e patrimoniali, mobili echmobili deve essere redatto un apposito invemtari
Il riepilogo dell'inventario deve essere allegatb arendiconto della gestione e deve essere
costantemente aggiornato.
Art. 66
(Il revisore dei conti)
Il revisore dei conti e eletto dal consiglio Comienfra le persone che abbiano i requisiti di legge
siano eleggibili alla carica di consigliere comumnal
Costituiscono causa di ineleggibilita e di decadedel revisore quelle previste dal codice civile ipe

membri del collegio sindacale delle societa peorazi



Il revisore accerta I'osservanza di tecniche di amstrazione corretta e di buona amministrazione
nella gestione economico-finanziaria del Comudeieservizi comunque gestiti.
Il revisore riferisce al Consiglio Comunale, coltaé con il Consiglio nella sua funzione di contcd!
di indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritontabile e finanziaria della gestione e attémta
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgdistione.
Compie indagini specifiche nelle materie di sua petanza, su richiesta del Consiglio Comunale, della
Giunta o del Sindaco.
La relazione annuale del revisore accompagna l@ogta di deliberazione consiliare del conto
consuntivo.
Il revisore partecipa alle sedute del ConsigliekadGiunta quando richiesto.
Il consiglio Comunale fissa il compenso al revisengro i limiti previsti dalla legge.
Titolo IV
AZIENDE SPECIALI ED ISTITUZIONI
Art.67

(Aziende speciali ed Istituzioni)
La gestione di uno o piu servizi pubblici locali diente azienda speciale o istituzione & decisa dal
Consiglio con la maggioranza assoluta dai consigigsegnati. Nella seduta e con le stesse modalita
Consiglio approva lo Statuto dell’azienda.
Il Sindaco nomina gli amministratori scegliendaiche al di fuori del Consiglio Comunale, tra peeson
in possesso dei requisiti di eleggibilita e di cawipglita alla carica di consigliere ed in possesso
altresi, di specifica competenza professionale.
Il Presidente ed i singoli componenti del Consiglith amministrazione possono essere revocati dal
Sindaco con provvedimento motivato, provwedenddesinalmente alla loro sostituzione.

Art. 68



(Unione)
Tra i moduli organizzativi , insieme alle convenm®o e agli accordi di programma, €& prevista I'ugion
di comuni.
Titolo V
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 69

(Statuto)
Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell'nesihento comunale. Ad esso devono conformarsi
tutti gli atti normativi del Comune.
Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni gsstvi alla data di esecutivita, sono sottopostirae
di pubblicita che ne consentano I'effettiva conbgita.
Le modifiche allo statuto sono deliberate dal Cglnsicomunale con voto favorevole dei due terzi dei
consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranza wenga raggiunta, la votazione e ripetuta in
successive sedute da tenersi entro trenta giorte enodifiche sono approvate se la relativa
deliberazione ottiene, per due volte, il voto faxaie della maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.
Nella stessa seduta puo avere luogo una sola vomzi
L'entrata in vigore di nuove leggi che enuncianingpi che costituiscono limiti inderogabili per
I'autonomia normativa dei comuni e delle provinabroga le norme statutarie con esse incompatibili.
Consigli comunali adeguano gli statuti entro ceatdvgiorni dalla data di entrata in vigore debgdi
suddette.

Art. 70

(Regolamenti)

I Comune emana regolamenti:



a)- nelle materie ad essi demandate dalla leggelo Statuto;
b)- in tutte le altre materie di competenza comenal
Nelle materie di competenza riservata dalla leggeetple sugli enti locali, la potesta regolamentare
viene esercitata nel rispetto delle suddette ngyemerali e delle disposizioni statutarie.
Nelle altre materie i regolamenti comunali sonoatidi nel rispetto delle leggi statali e regional
tenendo conto delle altre disposizioni regolameneananate dai soggetti aventi una concorrente
competenza nelle materie stesse.
| regolamenti possono essere sottoposti a refarenei limiti e secondo le modalita prescritte nel
precedente art. 19.
Nella formazione dei regolamenti possono essersuttati | soggetti interessati.
| regolamenti sono soggetti a duplice pubblicagiait'albo pretorio. La prima dopo l'adozione dell
delibera, in conformita alle disposizioni sulla plibazione della stessa ; la seconda per la ddidta
giorni dopo che la detta delibera & divenuta dsexul regolamenti devono essere comunque
sottoposti a forme di pubblicita che ne consentBeifettiva conoscibilitd. Essi debbono essere
accessibili a chiunque intenda consultarli.
Art. 71

(Ordinanze)
Il Sindaco emana nel rispetto delle norme costnai e dei principi generali dell’ordinamento
giuridico, ordinanze contingibili ed urgenti nelteaterie e per le finalita di cui al comma 2 detl'38
della legge 8 giugno 1990, n. 142. Tali provvedithdavono essere adeguatamente motivati. La loro
efficacia , necessariamente limitata nel tempm, pud superare il periodo in cui perdura la net&ssi
In caso di assenza del Sindaco , le ordinanze ssmanate da chi lo sostituisce ai sensi del present
Statuto.

Quando l'ordinanza ha carattere individuale, essee eessere notificata al destinatario. Negli akisi



essa viene pubblicata nelle forme previste dalgotesStatuto .
Art. 72
(Norme transitorie e finali)

Il presente Statuto entra in vigore dopo gli adiemeniti di legge.



