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Scheda destinazione risorse decentrate anno 2019

Indennita di comparto art. 33, CCNL 2004

3.686,76

3.686,76

Indennita educatori nidi d'infanzia art. 31, CCNL 2000

Indennita educatori nidi e scuole d'infanzia (incremento) art. 6, CCNL 2001
(art. 37, CCNL 1995)

Indennita direzione staff (se ancora percepita)

Progressione economica orizzontale (anni precedenti)

10.316,43

10.316,43

Progressione economica orizzontale (anno in Corso)

Indennita turno

Indennita reperibilita

Indennita condizioni di lavoro

1.172,95

1.172,95

Compenso specifiche responsabilita art. 70-quinquies CCNL 2018

3.200,00

3.200,00

Indennita di funzione art. 56-sexies CCNL 2018

Indennita di servizio esterno art. 56-quater CCNL 2018

Compensi professionali per difesa in giudizio nelle cause legali R.D. 1578/1933

Compensi al personale delle case da gioco

Incentivo notificazione atti

Premi correlati alla performance organizzativa

Premi correlati alla performance individuale

Indennita correlate a obiettivi contenuti nel Piano delle performance / PEG

Compensi previsti da disposizioni di legge

18.376,14

35,40

18.411,54

TOTALE

18.376,14|

35,40

18.411,54




