Consigliere comunale neoeletto - Comune inferiore ai 15.000 abitanti

Comune di CANDIA LOMELLINA
Provincia di PAVIA

Modulo per I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dall’art.
14 del D.Igs. 33/2013 e delle Linee Guida del’ANAC adottate con Delibera
n. 241 del 08/03/2017 - primo adempimento entro 3 mesi dalle elezioni

lo sottoscritto/a{cognome) CQ r\)T( ......................... (nome) 5T€ F AUO
nato/ ilb@ ../Q.%/Wgén%ﬁato per la carica presso l'ufficio di protocollo comunale

dichiaro sul mio onore che i sequenti dati sono corretti e completi.

a) atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
elettivo

/?/ Sono statoéa/proclamatoﬁ eletto dall’Adunanza dei presidenti di seggio in data "Z¥ /@ 5 /20/:?
consigliere di questo comune per 5 anni.

U Sono stato/a surrogato/a alla carica di Consigliere/a Comunale con deliberazione del Consiglio
comunale n. ................ indata ........ [ Loviiiiiiainnn, e restero in carica fino all’anno ....................

Copia di tale atto é depositata presso gli uffici di codesto Comune.

| b) curriculum |

Provvedo ad allegare il mio curriculum aggiornato alO..é /inz@I g [Allegato 1]

¢) compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Nell’esercizio scorso (20........ ) ho percepito da questo Comune:

Ammontare
complessivo Inqualitadi...........
percepito nel 20......

" Indennita di arica/getton/Wa / ...............................
B it benns: > }?fn%rsi e SPGSWI'O e missione/ ...............................

d) dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Nell’esercizio scorso (20.%).. ) ho percepito dai seguenti enti pubblici e privati

Ammontare
complessivo Per la carica di Presso l'ente
percepito nel 20......
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Consigliere comunale neoeletto - Comune inferiore ai 15.000 abitanti

e) altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi
Spettanti

Nell'esercizio scorso (20......) ho percepito a carico della finanza pubblica

Ammontare

complessivo Per l'incarico di Presso I'ente
percepito nel 20...... /p@ / /

Allego:
1) Il mio curriculum aggiornato a/()6 / Oi / % [ Q

Sono altresi consapevole che i presenti dati sono forniti per un adempimento previsto da lex specialis e che
pertanto il trattamento avverra con le modalita previste dalla norma di settore e dalle previsioni regolamentari
connesse. L'applicazione della vigente normativa in materia di privacy (Regolamento (UE) 2016/679 e
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.) & subordinata alle finalita e alle previsioni della normativa in oggetto.

Dat é/Oi/Q/Q/g
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

[CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

CoPTL  STEFAMNO .
UIA Monecin w2 ~23034 ConviA conf)
cew. 333-5F 0234664

COoPTO STEFAND o
TR AR 609 & MAIL» CoM .

[ Giorno, mese, anno | 26— Ox - 1360 - Q)SALCE M ON ?-:

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente -
ricoperto. ]

oTtoene £4983 A 30 seTTeHBhe 4886 BIPEDdevTE
Bproca DA OR Ae A coLTp SOH  com
HASCONE ! AL Ee SHES TOINO (Seb<) I
SOLA CAMP- - STHE DERcewe~ ANV 7 e nese
SVILUPRO  MARCHETING . AsnArCO \

bAL. 4936 (4 orromne)TITOLANE A2 A6 COOT Stermavy

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |

DPLOHA B PEMTO v PSRN A concesnrro
rnesso I TAS - & Femranm s - DEMcec
annvo 483Q

Pantare  FREQUeELLA  UDIDENS~ATA -
SCAENLE POWTI crE — Phrarze NDHUD

TOM L O

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
WWW.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
WWW.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

ITAL AL O ~ FRAces =

[Indicare la prima lingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. | Fﬂﬁ”éz;—c—‘ - B VOO
[ Indicare il livello: eccellente, buone, elementare. | 1y "
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. | L 'y

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

CAPALCTA Pewprcopas  OFT) ME .

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

OTT! e

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

OTT i E

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

EPOSTO A ViAsscane © [MIERSS Kans.
IV NVOVE nR<ATAS |
PATELTE AuToveTrUrE /MAce . fonow ' B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
Www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
WWW.eurescv-search.com



