COMUNE DI CANDIA LOMELLINA
PROVINCIA DI PAVIA

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

L’anno duemilasedici il giorno ventitre del mese di settembre alle ore 15.30
presso gli uffici comunali, si e riunita la delegazione trattante, costituita con
delibera di Giunta n.19 del 12.3.2008, modificata con delibera G.C. n. 37 del
27.06.2015.

Sono stati convocati i signori:

- Gazzotti Lucio - Segretario Comunale

- Gurian Rita - Rappresentante dei dipendenti

- Scaglia Giuliana - Rappresentante sindacale FP —CISL

- Bazzea Sergio - Rappresentante sindacale DICCAP/SULPM
- Bottiroli Cesare = Rappresentante sindacale CGIL

Sono presenti i signori

e Gazzotti Lucio - Segretario Comunale
e Scaglia Giuliana - Rappresentante sindacale FP —CISL
e Bottiroli Cesare - Rappresentante sindacale CGIL

Partecipa inoltre alla riunione:
e Amelotti Ottaviana Vice Sindaco
premesso
Richiamati i precedenti incontri informali del 28/05/2016 e del 12/07/2016;

Visto il fondo di cui all’art. 31 CCNL 22.01.2004, approvato con determina n.
144 del 26/08/2016 e allegato al presente provvedimento (allegato A)

si prende atto

dei progetti finalizzati per I'anno 2016 proposti dalla Giunta Comunale,
suddivisi tra i vari servizi come segue:

SERVIZIO N. dipendenti DESCRIZIONE PROGETTO IMPORTO PREVISTO

Servizio Polizia locale

Cat. C2 (BASE’) 1 Servizi di controllo del territorio € 2.200,00
suddivisi in varie fasce di orario.

Servizi di vigilanza durante |'esecuzione
di fiere - sagre - ed eventi religiosi
Disponibilita per I'assistenza ai Consigli

comunali
Guida scuolabus in sostituzione degli
autisti
Cat. C5 (MANGIOTTI) 1 Servizi di controllo del territorio € 2.400,00

suddivisi in varie fasce di orario.

Servizi di vigilanza durante I'esecuzione
di fiere - sagre - ed eventi religiosi
Guida scuolabus in sostituzione degli

=

autisti
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Disponibilita per I'assistenza ai Consigli

comunali

Servizio

manutenzione/nettezza

urbana/cimitero

Cat. B7 (RENESTO) 1 Addobbi natalizi - fuori dall’orario di € 50,00
lavoro
Manutenzione varia su edifici comunali - € 450,00

per un totale di n. 36 ore

Totale € 500,00
Addobbi natalizi - fuori dall’orario di € 50,00
Cat. B4 (PRATO) 1 lavoro
Manutenzione varia su edifici comunali - € 450,00
per un totale di n. 36 ore
Totale € 500,00
Totale € 5.600,00

Si concordano le seguenti progressioni orizzontali:
- N.2 posizioni da D2 a D3, una con decorrenza dal 1.6.2016 e una con
decorrenza dal 1.10.2016, tenendo conto dell’anzianita di servizio;

Inoltre si prende atto delle seguenti proposte:
- Il rappresentante sindacale DICCAP/SULPM chiede di riconoscere al suo
iscritto una maggiorazione in sede di attribuzione dei progetti finalizzati e

I'aumento dell'indennita particolari posizioni

- 1l rappresentante sindacale CGIL propone che venga equiparato il peso
dei progetti per entrambi gli agenti di P.L.

- L’Amministrazione comunale ritiene di dover portare a residuo per I’'anno
successivo la somma, relativa alla produttivita, di € 1.258,77, rimasta
disponibile

- Il presente verbale verra portato all’approvazione della Giunta Comunale

Letto, confermato e sottoscritto.

Segretario Comunale

Rappresent. sindacale FP -CISL
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COSTITUZIONE FONDO

ALLEGATO A

ALLEGATO A

RISORSE DECENTRATE STABILI

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO

Art. 15 comma 1 lettera a): risorse ex art. 31 comma 2, lettere b), c), d) ed e)

del C.C.N.L. 06.07.1995

Art. 15 comma 1 lettera a): quota parte risorse ex art. 31 comma 2, del C.C.N.L.

06.07.1995

Art. 15 comma 1 lettera b): risorse aggiuntive ex art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995
C.CN.L  |destinate nell’anno 1998 al trattamento economico

01/04/1999 |Art. 15 comma 1 lettera g): risorse destinate per I'anno 1998 al finanziamento

dell’istituto del LE.D.

€7.261,72

€761,40

€981,27

Art. 15 comma 1 lettera j): risorse pari allo 0,52% monte salari anno 1997 £680,36

Art. 15 comma 5): risorse derivanti da incrementi della dotazione organica

dal 21.9.2004 €7.037,32

C.CN.L

Art. 4 comma 1):incremento 1,1% del monte salari anno 1999 €1.580,17
05/10/2001 ) )y

Art. 4 comma 2): importo annuo della retribuzione di anzianita e degli assegni

CCNL “ad personam” in godimento da parte del personale cessato dal servizio a far

05/10/2001 data dal 1° gennaio 2000: =
-anno 2007: personalecessato £ =

Art. 32 comma 1): incremento 0,62% del monte salari anno 2001 €958,40

C.C.N.L. Art. 32 comma 2): incremento 0,50% del monte salari anno 2001 €772,90
22/01/2004

Art. 32 comma 7): ulteriore incremento 0,20% del monte salari anno 2001,
destinato al finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalita) —| =
(€ 309,16 alte professionalita non presenti)

C.CNL
09/05/2006
C.CN.L
11/04/2008

Art. 4 comma 1): incremento 0,50% del monte salari anno 2003 €830,15

Art. 8 comma 2): incremento 0,60% del monte salari anno 2005 €1.172,27

TOTALE RISORSE STABILI €22.035,96

IMPORTO DECURTATO DA NORMATIVA VIGENTE €18.887,97

RISORSE DECENTRATE VARIABILI

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO

Art. 15 comma 2): ove sussista la capacita di bilancio dell’ente si possono
integrare le somme del fondo sino all’1,2% massimo su base annua del monte
salari del personale riferito all’anno 1997 €1.887,71

Art. 15 comma 5): nuovi servizi o riorganizzazione

CCNL  Iart. 208 cds comma 5bis) finanziamento di progetti di potenziamento dei

01/04/1999 |servizi di controllo B

Art. 17 comma 5): le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle
finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento alle €1.869.88 =

risorse dell’anno successivo —economie derivanti dall’anno 2015 (applicaz. T~ > €45265| restostraordinari 2015
progressioni orizzontali successivam. il 1.1.2011 € 796,06;) \\»€ 1.317,23| resto parte stabile 2015

% €100,00 resto progetti 2015

C.CN.L.
08/05/2006
C.CN.L
11/04/2008

C.C.N.L Art. 4 comma 2):incremento 1,00% del monte salari anno 2007 —risparmio
31/07/2009 |2009

(B) TOTALE RISORSE VARIABILI €3.757,59

Art. 4 comma 2): incremento 0,30% del monte salari anno 2003 =

Art. 8 comma 3):incremento 0,30% del monte salari anno 2005 =

TOTALE COMPLESSIVO FONDO € 22.645,56

RIPARTIZIONE FONDO

() TOTALE RISORSE STABILI 2016 €18.887,97
) Indennita particolari posizioni €1.000,00)
© Indennita disagio €1.774,56
B(39,31-3,73)x 12x 3 €1.280,88|
© Indennita|C (45,80—4,34) x 12 x 2 €995,04

comparto |D(51,90—4,95) x 12x 2 £€1.126,80
Totale €3.402,72
@ Progressioni orizzontali gia finanziate fino al 31/12/2015 €7.475,26|
) Progressioni orizzontali finanziate nel 2016 €2.134,25
(A) Disponibilita residua parte stabile x-s-c-0-e-» €3.101,18

(A) DISPONIBILITA' PARTE STABILE 2016 €3.101,18
(B) TOTALE RISORSE VARIABILI 2016 €3.757,59
FONDO DISPONIBILE PER LA PRODUTTIVITA' 2016 {A+B) e S S CRsa

[Lavoro straordinario 2016 [ €2.414,09|




