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COMUNE DI CANDIA
PROVINCIA DI PAVIA

VERBALE DELLA DELEGAZI

L'anno duemilaquindicl 1) glorno undici del mese
kr

gl ufficl comunall, si & rlunita la delegazione
di Glunta n.19 del 12.3.2008.

Sono presentl i signori:

- Gazzotti Luclo -
- Zanforlin Marla Rosa
- Gurian Rita -
- Scaglia Gluliana
- Bazzea Serglo

- Bottiroll Cesare -

Segretario Comui

Rappresentante

Rappresentante s

Partecipano Inoltre alia riunione:

s Tonettl Stefano Sindaco

¢ Amelottl Ottaviana Vice Sindaco

¢« Marchese Pietro Consigliere

« Zuccotti Francesco Conslgliere
premesso

- che il fondo di cul all’art. 31 CCNL 22.01
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1ale
Responsablle del servizio finanziario
I dipendenti

Rappresentante sjndacale FP -CISL
Rappresentante sind

complesslvamente In € 29.535,96, & stato ap
del 3.4.2015 (allegato “A");

- che l'utilizzo delle risorse stabili & cosi definitp:

2
sviluppo delle risorse umane ed alla produtt!v‘gté

MELLINA

E TRATTANTE

ante, costitulta co

004 destinato alle p

acale DICCAP/SULPM
indacale CGIL

i
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i
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di aprile alle ore 9,'30 presso

i dellbera

olitiche di

per I'anno 2015, determinato
rovato dalla G.C. con

sgtto n. 18

Indennlta particolar! posizion! €_ 1:11.000,00
Indennita disagio ‘ € ['11,774,52
B (39,31 -373)x12x?2 €853.92] f
Indennita C (45,80 - 4,34) x 12 x 3| € 1.492,56
comparto D (51,90 - 495)x 12 x 31| € 1,690,20
Totale € 4.036,68 € [14,036,68
Progressionl orizzontall gla finanziate e € 10.168,15
Disponlbliltd residua - € | 796,06
Disponlibliita residua a seguito,di cessazionl ?
PR € 4.260,55
Totale € 22.035,96
[
| Lavoro straordinario ] €2.414,09]
|
i
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COMUNE DI CANDIA|LOMELLINA

PROVINCIA DI PAVIA

Si procede
|

|
alla fissazlone del progetti finalizzat! per I'anno 2015, cosi come proposti dalla
i

Glunta Comunale, suddivisl tra | varl servizi comeg segue:

SERVIZIO

N *
dipendeanti

nescn::zf_ﬁns
PROGETTO

IMPORTO

Servizio Ppllz!a locale

Cat. C1

Cat. C5

i

o. 40 servizl di kconbm!m della
velocit2, compstibilmefte con e
effetiunrs!
fuori

esigenze di servizlg, d
partz  allinternc |e
dall’orario dl servizio
n. 8 Intervent! per
servizio al o) fuoyl defararo di
javoro. Controllo dof teryitorio.
Disponibllitd per |Vassistenza al
Consigh comunall
n, 40 sorvizt di| g
velocitd, compstibliments con le
esigenze dl sew(zl{), d3 effetiuars
parte allinterno e perte at di fuorl
dell'orario di sarvix{?)
N, 12 Intervent per psigenze di
servizio al di fuorl delferavo di
lavoro, Controfic del territorio,
Disponiblity par | I'assistenza &l
Conslall comunall

PREVISTO

€ 2.000,00

€ 2.400,00

Sarvizio
manutanziona/nettezza
urbansa/cimitare

Cat, B6

Cat. B3)

Addobbi natalizi
Verniciatura pnrtrcatt cimiters

Servizio aggluntiyo spuslabus

Addobbi natatizt
Vemniclatura porticatg cimitero

Servizio aggluntive scuolsbus

Totale

Totale

€ 50,00

€ 450,00
€ 1.000,00
. € 1.500,00

€ 50,00

€ 450,00
€ 1,000,00
€ 1.500,00

Totala

I €7.400,00
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51 concordano le seguent! progressionl Orizzon‘-ta!!.
- 1 posizione da B6 a B7 (gia deliberata dall

COMUNE DI CANDIA

28 del 28.4.2010 e sospesa a segulto
78/2010 convertito In L. 122/2010 e cin
12/2011) con decorrenza 1.1.2015

LOMELLINA !
PROVINCIA DI PAVIA

Giunta Comunale con atto n.
|'applicazione dejlart. S D.L.

colare Ministero dell’Ec};nomia n.

- 1 poslzione dl categoria B decorrenza 1.04. 015

-

Le altre 2 posizionl di categoria D saranno effe
L’Amiministrazione, su richlesta del Rappr

d‘accordo a valutare la possibilitd di costituls
come previsto dall‘art. 17 del CCNL 22.1.2004.

Inoltre sl precisa quanto segue;

1 posizione di categoria:C decorrenza 1.

4.2015 i

1 posizione di categoria D decorrenza 1.04.2015

csantantl sindacall, s
= yn fondo pensione lptegrativo

ate nel 2016.

dichiara

i

i:f

tutte le ore devono essere sempre umbraté, ore normall, straé;rdlnar! ed

ore per progett! finalizzati

eventuall modifiche delle timbrature
responsabile incaricato; del procedimen
scritta entro il glorno successivo

rientra nel progetti finalizzati, per Il perso
del verball da eseguire a segulto delle rile

)

petranno essere ric’ﬂeste, al
to,

con giustlﬁcazionel In forma

ale di polizia locale, '}a stesura
azlonl delle infrazion| al C.d.S.

riferiti al 40 servizi Indlcatl nella presepte, Per lo stesso perslpnale, nel
caso dl specifiche esigenze dell’Amministrazione, al di fuorl dei progetti,
qualora venga richiesto un rlentro pomeridlano 1l cul intervallo sia

superiore alle due ore, viene riconosciut
I buono mensa.

glt straordinarl devono.essere sempre
jscritto; solo in casi urgentissimi e non
essere concessa verbalmente e deve

P
es

o ugualmente, a titolo 2§ii disaglo,

nificabili l'autorizzq(zione puo
ere regolarizzata per iscritto

i

ugrizzatl preventlvar:@xente per

entro una settimana. Gli straordinari devomo comunque essere| contenutd

nell'importo complessivo di € 2.414,08

1| Responsabile di sefvizio, con

atto successivo, determinerd Il numero delle ore assegnate|a clascun

dipendente e 1Ymporto massimo consentitof




COMUNE DI CANDIA|LOMELLINA |
PROVINCIA DI PAVIA '

- ciascun dipendente deve compllare due schede, una per gli straordinarl
ed una per i progett! finailzzatl, nelle quall andrd Indicato I gonsuntivo
(distinto per tipologla) delle ore svolte| e dovrd essere presentato
obbligatoriamente ognl trimestre k

- nel ¢aso In cul sl renda necessario svolgere | progetti finalizzatijdurante }
normale orario dl lavoro le ore eseguite per tale scopo dovranno a loro

volta essere recuperate oltre il normale servizio dl lavoro

Letto, confermato e sottoscritto.

Segretario Comunale Gazzotti Luclo
Respons. del seyvizio finan. Zanforlin Mariz

Rappresent. dei dipend. Gurian Rita|.

Rappresent. sindacale FP -CISL  Scaglla Glu !an,a —— )

Rappres. sindac. DICCAP/SULPM  Bazzea Sergio ... P S—

Rappresentante Sindacale Bottiroli Cesare %’M ...... AN




