CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI CANDIA
LOMELLINA

Art. 1

Disposizioni dicarattere generale

30 marzo 2001, n. 165, i doveri di diligenza, l@almparzialita e buona condotta che i pubblici
dipendenti comunali sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice integrano exifipano il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013,sdiguito denominato "Codice generale", ai sensi
dell'articolo54, comma 5, del citato D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 2
Ambito soggettivo di applicazione

1. Il presente codice si applica:
a. ai dipendenti, sia a tempo indeterminato cherh&ato, ivi compresi i titolari di incarichi rieg
uffici di diretta collaborazione dei vertici pobtj
b. ai collaboratori o consulenti con qualsiasiltgia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo;
c. ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fitnini di beni, servizi o opere, i quali svolgora |
loro attivita nelle strutture comunali.
2. Per tutti i dipendenti la violazione degli obbligirevisti dal presente Codice comporta la
responsabilita di cui all'art. 16 del Codice gelera
3. Peri collaboratori e consulenti di cui alla |&f, del comma 1, nei contratti di acquisizione
delle collaborazioni e delle consulenze é richiantiasservanza degli obblighi previsti dal presente
Codice nonché clausole di risoluzione e decadesizeasi piu gravi di inosservanza, mentre nei casi
meno gravi, clausole comportanti penalitd econbejieventualmente in misura percentuale rispetto al
compenso previsto. || Responsabile di Settore/@erche ha stipulato il contratto, sentito l'int=ato,
provvede ad azionare ed applicare tali clausoleotpgscontri una violazione.
4. Per quanto concerne i collaboratori tori di @la lett. c), del comma 1, nei relativi bandi e
contratti sono previste disposizioni spelof di rispetto del presente Codice chénclausole di
risoluzione e decadenza del contratto stipulatd'itopresa in caso di inosservanza.

Art.3
Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, setwe la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta aigpn di buon andamento e imparzialitiell'azione
amministrativa, Il dipendente svolge i propri cothpel rispetto della legge, perseguendo l'interess
pubblico senza abusare della posizione o dei ditetii é titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di intégr correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezagigce in posizione di indipendenza e imparzialita
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informaziah cui dispone per ragioni di ufficio,
evita situazioni e comportamenti che possano dsi&cib corretto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica ammirazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interegseerale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compitientando l'azione amministrativa allaassima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestiohggbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivitd amministrative deve seguire una logicaatitenimento dei costi, che non pregiudichi la itgual
dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell' azione amisirativa, il dipendente assicura la piena
parita di trattamento a parita di condizionstemendosi, altresi, da azioni arbitrarie cheaatub
effetti negativi sui destinatari dell'azione aimisirativa o che comportino discriminazioni &&@s su
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristighaetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenzair@a minoranza nazionale, disabilitd, condiziagiali di
salute etae orientamento sessuale o su altri diversi fattori.
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6. Il dipendente dimostra la massima disponibégitéollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scamb@ teasmissione delle informazioni e dei dati in
gualsiasi forma anche telematica, nel rispett@dellmativa vigente.

Art. 4
Regali, capi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé& @l regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per se o per altri liregatre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambitolledenormali relazioni di cortesia e nellambito
delle consuetudini internazionali. In ogni casdjipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, par pér altri, regali o altre utilita, neanche didim
valore a titolo di corrispettivo per compiere o @afer compiuto un atto del proprio ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisiaattiaita inerenti all'ufficio, né da soggetti naii
confronti € o sta per essere chiamato a svolgexeesercitare attivita o potesta proprie dell'uffici
ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altrym@roprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quedluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tétik un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso
di modico valore.

4. Ogni dipendente comunale che riceve regali, compmhaltre utilita, al di fuori dei casi
consentiti dal presente articolo, deve prdeve alla sua restituzione, dandone comunicez
responsabile dell'ufficio.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altrélitéa di modico valore si intendono quelle
di valore non superiore, in via orientativa, a £600, anche sotto forma di sconto. Tale importa & d
intendersi come la misura massima del valore ecimuodei regali o altra utilita raggiungibile neita
dell'anno solare.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavae da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interessaomico significativo in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio di appartenenza.

At.5
Partecipazione ad associazioni e organizzazion

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitli associazione, il dipendente comunica per
iscritto e tempestivamente al Responsabile debf@¢8ervizio di appartenenza la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzaziongsaipdere dal loro carattere riservato 0 mengi, i ¢
ambiti di interessi possano interferire con lo giroknto dell'attivita dell'ufficio. Il presente cama non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindaca

2. Il pubblico dipendente non costringitri adipendenti ad aderire ad associaziod
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fimemettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.

Art.6
Comunicazione degli interessafiziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza st\a leggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa gecritto il Responsabile del Settore/Servizio di
appartenenza di tutti i rapporti, diretti o indiredi collaborazione con soggetti privati In quadwe
modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avatgi miltimi tre anni, precisando:

a. se in prima persona, o suoi parenti o affinirenl secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari ¢osoggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorr&oo soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpeatiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisionbdlgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di iet&si con interessi personali, del coniuge, di a@mii, di
parenti, di affini entro il secondo grado. Il cdttdl puo riguardare interessi di qualsiasi natarahe
non patrimoniali, come quelli derivanti dall'interdi voler assecondare pressioni politiche, sindaca
o dei superiori gerarchici.



Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altémtee di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero dii quarenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone tmiguali abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni coinegli o il coniuge abbia causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debitagmsificativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, pro¢ara o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o staieititi di cui sia amministratore o gerente o

dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altrasec in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il Responsdkil&ettore/Servizio di appartenenza.
Art. 8

Comunicazioni ai sensi degli artt. 5,6 e 7

1.1l dipendente é tenuto ad effettudee comunicazioni previste dagli artt. 5, 6 e 7
non solo in caso di assunzione e assegnaziondfialby ma anche in coincidenza con ogni
eventuale trasferimento interno.

2.Le dichiarazioni dovranno essere altresi tempestérdge presentate in ogni caso di
variazione delle situazioni ivi disciplinate.

Art.9
Attivita ed incarichi extra-istituzionali: conflitd'interesse e incompatibilita

1. La materia risulta attualmente disciplinata 'dall 53 del D.lgs n. 165/2001 e s.m.i.

e dal Codice generale. Pertanto il dipendente,@tignlare attenzione per chi svolge attivita

di natura tecnico-professionale, non accetta inbardi collaborazione:

a. che ha per il carattere d'intensita e profesdittn richiesto, oltrepassino i limiti
dell'occasionalita e saltuarieta;

b. che possano ingenerare, anche solo potenziameituazione di conflittualita con gli
interessi facenti capo alllAmministrazione e, qujncon le funzioni assegnate sia al
medesimo che alla struttura di appartenenza,;

c. che in termini remunerativi, considerati siagsilarmente che come sommatoria di piu
incarichi, siano prevalenti rispetta all'impiegodiibendente comunale;

d. a favore di soggetti nei confronti dei qualidipendente o il servizio di assegnazione
svolga funzioni di controllo o vigilanza;

e. da soggetti privati che abbiano in corso. o abbdiavuto nel biennio precedente, forniture
0 appalti comunali o un interesse economicggnificativo in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio di appartenenza;

f. in consigli di amministrazione di cooperativecedi che, pur non avendo scopo di lucro,
siano fornitori di beni o servizi del Comune o te@o da questa contributi a qualunque
titolo;

g. che, comunque, per I'impegno richiesto o perddatita di svolgimento, non consentano un
tempestivo e puntuale svolgimento dei compiti dtiff, in relazione alle esigenze del
servizio d'appartenenza. In tale ultimo caso il resabile del Settore/Servizio di
appartenenza potra revocare l'autorizzazione.

Art.10
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie gll@venzione degli illeciti
nellAmministrazione. In particolare, il dipendentespetta le prescrizioni contenute nel
piano per la prevenzione della corruzione, preatauda collaborazione a responsabile delle
prevenzione della corruzione e, fermo restandabligb di denuncia all'autorita giudiziaria,
segnala al proprio superiore gerarchico eventualazioni di illecito nellamministrazione di
Cui sia venuto a conoscenza.

Art. 11
Tutela del dipendente che segnala illeciti

1. Il dipendente che segnala un illecito é tutelsgoondo quanto previsto dell'art. 54-
bis del D.lgs n. 165/2001, inserito dalla L n. 12M12. In particolare, il dipendente che
denuncia al proprio superiore gerarchico o all'ataogiudiziaria condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto diravweon pud essere sanzionato, licenziato o
sottoposto a misure discriminatorie.



2. Ogni dipendente, oltre al proprio Resporisati Settore/Servizio di riferimento, puo
rivolgersi e far pervenire, con qualsiasi modalih via riservata, al Responsabile Anticorrozio
all'Ufficio Procedimenti Disciplinari {U.P.D.] wnota con le informazioni utili per individuare
l'autore o gli autori delle condotte illecite eclecostanze del fatto.

3. Il Responsabile Anticorruzione e I' U.P.D., riceavls segnalazione, assumono le adeguate
iniziative a seconda del caso,- resEand la competenza del responsabile pdetedimento
disciplinare; I'U.P.D. procede, inoltre, ove sivigivun conflitto in capo a tale responsabile.

4. Nelllambito del procedimento e indisciplinare,liitt&y del segnalante non pud essere
rivelata senza il suo consenso, sempre che lastapigne dell'addebito sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.dlra la contestazione sia fondata, in tutto oarte
sulla segnalazione. lidentita pud essere rivelate la sua conoscenza sia assolutamente indiggensa
per la difesa dell'incolpato. La denuncia é sd#trali'accesso ex artt. 22 e seguenti della L41/1BD90
e ss.mm.ii.

5. Nei casi piu gravi ['Amministrazione pudalmare il  trasferimento  per
incompatibilita ambientale dei soggetti interessat nel caso del denunciante solo con il conséelso
medesimo.

Art. 12
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura lI'adempimento degli obbldjirasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le a@Bgponi normative vigenti, prestanda Imassima
collaborazione nell'elaborazione, reperimemotrasmissione dei dati sottoposti fatlimo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

2. Ogni dipendente deve fornire la massima collabor&zal Responsabile della Trasparenza,
secondo quanto previsto dal Piano Triennale detlapirenza, provvedendo tempestivamente a quanto
richiesto dal medesimo.

3. La tracciabilita dei processi decisionali adottkti dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto doculaecke consenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 13
Comportamento nei rapporti privati

1 Nei rapporti privati, comprese le relazioni alworative con pubblici ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendentenmnsfrutta, né menziona la posizione che ricopre
nell'lamministrazione per ottenere utilita che nbisgettino € non assume nessun altro comportament
che possa nuocere all'immagine dell'amministraziamendo venir meno il senso di affidamento e
fiducia nel corretto funzionamento dell'apparatb @emune da parte dei cittadini o anche di una
categoria di soggetti (quali, fruitori o prestattirservizi o opere).

Art. 14
Comportamento in servizio

2. Fermo restando il rispetto dei termini del procestito amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporénti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o l'adozione di decisionpdbpria spettanza.

3. Il dipendente utilizza i permessi di astensiondadaro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolatne dai contratti collettivi.

4. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzatdi cui dispone per ragioni di ufficio e i
servizi Telematici e telefonici dell'ufficio nel ispetto dei vincoli posti dall'’Amministrazione. |l
dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell Amirsitnazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosiiasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 15
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfieonoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile del badget od altro supporto identificatimesso a disposizione dall'Amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in congsideme della sicurezza dei dipendenti, opera civitosp
di servizio, correttezza, cortesia e disponibiitanel rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronicaropella maniera piu completa e accurata possibile.



Alle comunicazioni degli utenti occorre rispondemetro 30 giorni,salva la previsione di diverso
termine previsto da disposizioni specifiche. Alterminicazioni di posta elettronica si deve rispoader
con lo stesso mezzo, riportando tutti gli elemetdnei ai fini dell'identificazione del responsabé
della esaustivita della risposta; quest'ultimi devoessere altresi riportati in qualsiasi tipo di
comunicazione. Qualora non sia competente periposizivestita 0 per materia, indirizza l'interéssa
funzionario o ufficio competente della medesima amstrazione. Il dipendente, fatte salve le norme
sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni gliesiano richieste in ordine al comportamento pmp

di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha lasgonsabilita od il coordinamento. Nelle operazidai
svolgersi e nella trattazione delle pratiche iledigente rispetta, salvo diverse esigenze di servizi
diverso ordine di priorita stabilito dallamminatione, I'ordine cronologico e non rifiuta presiaza culi
sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendeigpetta gli appuntamenti con i cittadini e risgen
senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffaer@ informazioni a tutela dei diritti sindacali,
il dipendente si astiene da dichiarazioni pubblictiensive nei confronti delllAmministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavoeativun'Amministrazione che fornisce servizi
al pubblico cura il rispetto degli standard di ¢iaak di quantita fissati dall'Amministrazione aach
nelle apposite carte dei servizi. Il dipendemtpera al fine di assicurare la contindtl servizio,

di consentire agli utenti la scelta tra i divensigatori e di fornire loro informazioni sulle modal
di prestazione del servizio e sui livelli di quaalit

4. 1l dipendente non assume impegni né anticifsitd'ali decisioni o0 azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consemtiFornisce informazioni e notizie relative ad aitl
operazioni amministrative, in corso o conclusi,lengbotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informandopsergli interessati della possibilita di avvalersi
anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblideilascia copie ed estratti di atti 0 documentoselo la
sua competenza, con le modalita stabilite dalleneoin materia di accesso e dai regolamenti della
propria Amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto l'ufficio entamativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmenterdire informazioni, atti, documenti non accédsi
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposiziamimateria di dati personali, informa il richiedemlei
motivi che ostano all'accoglimento della richieSaalora non sia competente a provvedere in merito
alla richiesta cura, sulla base delle disposizioterne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio
competente della medesima Amministrazione .

Art. 16
Disposizioni particolari per i Responsabili di etfServizio

1. Ferma restando l'applicazione delle altre dispasiziel Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai Responsabili di Sett8egvizio, ivi compresi i titolari di incarico agssi
dell'articolo 19, comma 6, del D.Lgs. n. @501 e dell'articolo 110 del D.Lgs. 1 8.08.20Q@6V, ai
soggetti che svolgono funzioni equiparate e dtiggperanti negli uffici di diretta collaboraziodelle
autoritd politiche, nonché ai funzionali resganili di posizione organizzativa negli eptivi di
dirigenza.

2. Il Responsabile di Settore/Servizi svolge con diliza le funzioni ad esso spettanti in base
allatto di conferimento dellincarico, pemge gli obiettivi assegnati e adotta aamportamento
organizzativo adeguato per l'assolvimento dellinoa

3. Il Responsabile di Settore/Servizio,mpri di assumere le sue funzioni, cooauni
allAmministrazione le partecipazioni azionarie l& ajtri interessi finanziari che possano porlo in
conflitto di interessi con la funzione pubblica dwelge e dichiara se ha parenti e affini entsedondo
grado, coniuge o convivente che esercitano attipafitiche, professionali o economiche che [i
pongano in contatti frequenti con I'ufficio che diodirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o
nelle attivitd inerenti all'ufficio. Il Responsabildi Settore/Servizio fornisce le informazioni aull
propria situazione patrimoniale e le dichiaraziannuali dei redditi soggetti all'imposta sui reddit
delle persone fisiche previste dalla legge.

4. 1l Responsabile di Settore/Servizio assuneggiamenti leali e trasparenti e adotta un
comportamento esemplare e imparziale neirtippan i colleghi, i collaboratori e i stamatari
dell'azione amministrativa. I! Responsabile detd@etServizio cura, altresi, che le risorse astegia
suo ufficio siano utilizzate per finalita lasivamente istituzionali e, in nessun cgser, esigenze
personali.

5. Il Responsabile di Settore/Servizi cura, corbpatente con le risorse disponibili, il benessere
organizzativo nella struttura a cui é prepostopffendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispstttra i
collaboratori, assume iniziative finalizzat#la circolazione delle informazioni, all®rmazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusiondla zalorizzazione delle differenze di genere,
di eta e di condizioni personali.

0. Il Responsabile di Settore/Servizio assegn#rdtioria delle pratiche sulla base di



un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenemamto delle capacita, delle attitudini e della
professionalita del personale a sua disposizionResponsabile di Settore/Servizio affida gli
incarichi aggiuntivi in base alla professionalita per quanto possibile secondo criteri di
rotazione.

7. 1l Responsabile di Settore/Servizio svolge lantazione del personale assegnato
alla struttura cui é preposto con imparzialitaspettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il Responsabile di Settore/Servizio intraprende cmmpestivita le iniziative
necessarie ove venga a conoscenza di un illecitiivaae conclude, se competente, il
procedimento disciplinare, ovvero segnala tempastante lillecito all'autorita disciplinare,
prestando ove richiesta la propria collabomae e provvede ad inoltrarla tempestiva
denuncia all'autorita giudiziaria penale gredazione alla Corte dei Conti per le rispettive
competenze. Nel caso in cui riceva segnalazionemdllecito da parte di un dipendente, adotta
ogni cautela di legge affinché sia tutelato il selgnte e non sia indebitamente rilevata la sua
identita del procedimento disciplinare, ai sendl'aeicolo 54-bis del D.Lgs. 165/2001.

9. Il Responsabile di Settore/Servizio, nei limi&lle sue possibilita, evita che
notizie non rispondenti al vero quanto all'orgaaizione, all'attivita e ai dipendenti pubblici
possano diffondersi. Favorisce la diffusione deldamoscenza di buone prassi e buoni esempi
al fine di rafforzare il senso di fiducia nei coorfiti dell’Amministrazione.

Art, 17
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negazi nella stipulazione di contratti per
conto delllAmministrazione, nonché nella fase decegione degli stessi, il dipendente non
ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o npette ad alcuno utilita a titolo di
Intermediazione, né per facilitare o aver facilitda conclusione o lI'esecuzione del contratto.
Il presente comma non si applica ai casi in cumbainistrazione abbia deciso di ricorrere
all'attivita di intermediazione professionale.

2.1l dipendente non conclude, per conto dellAmntirsigione, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziozmn imprese con le quali abbia stipulato
contratti atitolo privato o ricevuto altre utilita nel biennirecedente, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codiceileiv Nel caso in cui I'"Amministrazione
concluda contratti di appalto, fornitura, servizfmanziamento o assicurazione, con imprese
con le quali il dipendente abbia concluso contrattitolo privato o ricevuto altre utilita nel
biennio precedente, questi si astiene dal parteeip'adozione delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto, redigendbake scritto di tale astensione da conservare
agli atti dell'ufficio.

3.1l dipendente che conclude accordi o negozi ovvetipula contratti a titolo
privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensll'drticolo 1 342 del codice civile, con
persone fisiche o giuridiche private con le quabbi& concluso, nel biennio precedente,
contratti di appalto, fornitura, servizio,finanziamio ed assicurazione, per conto
dellAmministrazione, ne informa per iscritto il gnsabile di Settore/Servizio di appartenenza.

4.Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trovla Responsabile di
Settore/Servizio, questi informa per iscritto $egretario Comunale. Qualora, invecelenel
stesse situazioni si trovasse il Segretanm@nale l'informativa sara data Sindaco.

5.1l dipendente che riceva, da persone fisiche oidiane partecipanti a procedure
negoziali nelle quali sia parte lI'amministraziomégmostranze orali o scritte sull'operato
dell'ufficio o su quello dei propri collaboratome informa immediatamente, di regola per
iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzade.

6. Tutti i dipendenti, collaboratori e incaricati cimell'esercizio delle funzioni e dei
compiti loro spettanti nell'lambito dell'organizzaae comunale intervengono nei
procedimenti relativi ad appalti, negoziazioni ecatti del Comune, compresa I'esecuzione ed
il collaudo, in ogni fase, devono porre in esseeguenti comportamenti, oltre a quelli gia
disciplinati dal presente Codice:

a. assicurare la parita di trattamento tre le msprche vengono in contatto con il Comune;
percio astenersi da qualsiasi azione arbitraria abbia effetti negativi sulle imprese,
nonché da qualsiasi trattamento preferenziale e nfimtare né accordare ad alcuno
prestazioni o trattamenti che siano normalmenfatafi od accordati ad altri;

b. mantenere con particolare cura la riservatezexeinte i procedimenti di gara ed i
nominativi dei concorrenti prima della data di seada di presentazione delle offerte;

¢ nella fase di esecuzione- de! contratto, lataaione del rispetto delle condizioni contratigal
effettuata con oggettivita e deve essere docunzestadd relativa contabilizzazione deve essere
conclusa nei tempi stabiliti. Quando problemi orgzativi o situazioni di particolari carichi di



lavoro ostacolino l'immediato disbrigo delle retatoperazioni, ne deve essere data comunicazione
al Responsabile di Settore/Servizio e l'attivit¥edeomunque rispettare rigorosamente l'ordine
progressivo di maturazione del diritto di pagametatgarte di ciascuna impresa.

Art. 18
Vigilanza e controlli

1. Il controllo sull'attuazione e sul rispetto ge¢sente Codice € assicurato, in primo luogo,
dai Responsabili di Setto re/Servizio preposti @saina struttura, i quali provvedono alla costante
vigilanza sul rispetto delle norme del presentei¢od

2. La vigilanza ed il monitoraggio sull'applicaziotel presente Codice spettano, per quanto di
rispettiva competenza, all'Ufficio Procedimenti &idinari ed al Responsabile della Prevenzioneadell
Corruzione.

Art. 19
Responsabilitd conseguente alla violazione deirilded codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal pregeodice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Fermo restando le ipotesi in lauviolazione delle disposizioni contenute nel pras
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi prevadl piano rii prevenzione della corruzione, da
luogo
anche a responsabilita penale, civile, amministaiicontabile del pubblico dipendente, essa & font
responsabilitd disciplinare accertata all'esitoptetedimento disciplinare, nel rispetto dei prndi
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'@atdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silegeaso con riguardo alla gravita del comportamento
all'entita del pregiudizio, anche morale, derivet@l decoro o al prestigio dell’Amministrazione di
appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quebeipte dalla legge, dai regolamenti e dai contratt
collettivi, incluse quelle espulsive che possorseasapplicate esclusivamente nei casi, da valmare
relazione alla gravita, di violazione delle disisni richiamate dall'art. 16, comma 2, del Codice
generale.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentaas@reavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi,

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le cogsenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeretjolamento o dai contratti collettivi.

Art, 20
Disposizioni finali

1 L'Amministrazioni Comunale da la piu ampia diffusgoal presente Codice, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale, nonché tragemdolo a tutti i propri dipendenti, ivi compresi i
titolari di incarichi negli uffici di diretta dlaborazione del vertice politico, ed ai titalali
contratti di consulenza o collaborazione a qusilstdolo ;assicura altresi un‘adeguata attivita
formativa.

2 L'Amministrazione, contestualmente alla sottosonaidel contratto di lavoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dell'incarico, consegrfa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti aogue
denominati, copia del presente codice di compomiémme

3 Il presente codice sara aggiornato periodicéenanche in rapporto agli adeguamenti
annuali del piano di prevenzione della corruzione.



