SCHEDA TRATTAMENTO

Allegato C)

DEI RISCHI

- LEDIRETTIVE -

Area 1: acquisizione e progressione del personale

attestante l'assenza di situazioni
d’'incompatibilita tra gli stessi ed i

concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 cpc

DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA
a) Distinzione fra responsabile del Tutto il personale e gli | Immediata
procedimento e responsabile dell'atto , iramministratori
modo tale che per ogni provvedimento siano
coinvolti almeno due soggetti;
b) Rispetto della distinzione tra attivita di | Tutto il personale e gli | Immediata
indirizzo politico e attivita gestionale. amministratori
c) Rispetto dei principi di pubblicita e Tutto il personale Come da Dlg
trasparenza ex DIgs. 33/2013, come specificati 33/2013
nel presente Piano (8§ 2.5).
d) Utilizzo dei risultati del Rapporto sui Tutto il personale Immediata
controlli interni — atti amministrativi - perl i
miglioramento continuo dell'azione
amministrativa.
e) Rispetto delle previsioni del Codice Tutto il personale Immediata.
comportamentale
f) Obbligo di segnalazione di possibili Tutto il personale Immediata
anomalie da parte del personale del Comune
al Resp.le della prevenzione della
corruzione.
g) nella formazione dei provvedimenti, con | Tutto il personale e gli | Immediata
particolare riguardo agli atti con cui si eserci@mministratori
ampia discrezionalita amministrativa e
tecnica, motivare adeguatamente [l'atto;
'onere di motivazione é tanto piu diffuso
guanto € ampio il margine di discrezionalita;
h) Dichiarazione per i commissari, Commissari Immediata




i) Attestazione nel corpo del provvedimento
approvazione della graduatoria e in quell
di assunzione, da parte del responsabile
del procedimento, dei componenti d
commissione di concorsi e del dirigente
responsabile circa l'assenza di conflitto
d'interessi ex art. 6bis L. 241/90 e smi

dresponsabile del
pprocedimento

ella

Immediata

[) composizione della commissione di
concorso, per I'accesso dall’'esterno, con
membri esterni indicati dagli Ordini
professionali, se possibile. Rotazione dei
membri esterni “esperti”

Responsabile del
procedimento e
amministratori

Immediata

m) Ricorso a procedure di evidenza pubblic
per ogni tipologia di assunzione ivi compr
le fattispecie ex artt.90 e 110 TUEL

eResponsabile del
procedimento e
amministratori

Immediata

Attivita di controllo:

* Monitoraggio sul rispetto della separazione trpoasabile del
procedimento (che ben puo essere il resp.le ditliaf e responsabile
dell'atto (mediante controllo su atti scelti a mezii campionamento);

* Monitoraggio sul dovere di astensione in caso dildto d'interessi,
attraverso meccanismo di sorteggio a campione;

» Esclusione dalle commissioni di concorso e dai atrdpsegretario per
coloro che sono stati condannati, anche con semtamz passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del liotdl del libro secondo del
codice penale: 'accertamento sui precedenti pevaiene mediante
acquisizione d’'ufficio ovvero mediante dichiarazaostitutiva di
certificazione resa dall'interessato nei termiaile condizioni dell’art. 46
del d.P.R. n. 445 del 2000 (art. 20 d.Igs. n. 326&3)

Area 2: affidamento di lavori, servizi e forniture

DIRETTIVA

DESTINATARI |

TEMPISTICA




a) Distinzione fra responsabile del procedimentatto il personalel Immediata
e responsabile dell'atto , in modo tale che per e gli
ogni provvedimento siano coinvolti almeno dueamministratori
soggetti
b) Rispetto della distinzione tra attivita di Tutto il Immediata
indirizzo politico e attivita gestionale. personale e gli
amministratori
c) Rispetto dei principi di pubblicita e Tutto il personale Come da D.lgs.
trasparenza ex D.lgs. 33/2013 come specifi¢ati 33/2013
nel presente piano
d) Pubblicazione sul sito internet con Tutto il personale Tempo reale
riferimento a tutti i procedimenti di sceltel
contraente per l'affidamento dilavori, serv
e forniture, dei seguenti dati: struttura
proponente, oggetto del bando, elenco degli
operatori invitati a presentare offerte,
aggiudicatario e importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera, serv
o fornitura, importo delle somme liquidate e,
nell'ipotesi di cui all’art. 57 co. 6 del D. Lgs.
163/200¢€
e) Entro il 31 gennaio di ogni anno, Tutto il personalg
pubblicazione delle informazioni di cui al punto
d in tabelle riassuntive rese liberamente
informazioni di cui al punto d in tabelle
riassuntive rese liberamente scaricabili in
formato digitale aperto e trasmissioneedell
informazioni allANAC, secondo le modalita
indicate dalla stessa Autorita
f) Utilizzo dei risultati del Rapporto sui Responsabile Immediata
controlli interni — atti amministrativi - per il | del procedimentg
mialioramento continua dell'azior
g) Rispetto delle previsioni del Codice Tutto il Immediata.
comportamentale personale
h) Obbligo di segnalazione di possibili Tutto il Immediata
anomalie da parte del personale del Comungersonale
al Resp.le della prevenzione della corruzipne

Attivita di controllo:

Monitoraggio sul rispetto della separazione trpoesabile del

procedimento (che ben puo essere il resp.le ditliaf e responsabile
dell'atto (mediante controllo su atti scelti a mezz campionamento)

attraverso meccanismi di sorteggio a campione

Monitoraggio sul dovere di astensione in caso dildto d'interessi,

Esclusione dalle commissioni di gara e dai contpisiegretario per coloro

che sono stati condannati, anche con sentenzpassata in giudicato,




per i reati previsti nel capo | del titolo Il dédro secondo del codice
penale: I'accertamento sui precedenti penali anevimediante
acquisizione d’'ufficio ovvero mediante dichiarazaostitutiva di
certificazione resa dall'interessato nei termiaile condizioni dell’art. 46
del d.P.R. n. 445 del 2000 (art. 20 d.Igs. n. 3206&3).

Monitoraggio degli affidamenti diretti: controlla#a sussistenza di una
ragionevole e adeguata motivazione e sul rispett@rhcipio di

rotazione delle ditte affidatarie, anche in consad®ne dell'innalzamento

del limite previsto, fino al 31.07.2021, dalla legg.120/2020
» Controllo a campione dei provvedimenti emanatiaaerso il vigente
sistema di controlli interni in attuazione della213/2012 (82.2)

Area 3: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destiatario

DIRETTIVA

DESTINATARI

TEMPISTICA

a) Distinzione fra responsabile del
procedimento e responsabile dell'atto
in modo tale che per ogni
provvedimento siano coinvolti almeng
due soggetti;

Tutto il personale e
gli amministratori

Immediata

b) Rispetto della distinzione tra attivit
di indirizzo politico e attivita gestional

arutto il personale e
egli amministratori

Immediata

¢) Rispetto dei principi di pubblicita €
trasparenza ex DIgs. 33/2013, come
specificati nel presente Piano

Tutto il personale

Come da Dlgs
33/2013




d) Rispetto delle previsioni del CodiceT utto il personale Immediata.
comportamentale

e) Obbligo di segnalazione di Tutto il personale Immediata
possibili anomalie da parte del
personale del Comune al
Responsabile della PTPC

Attivita di controllo:

Monitoraggio sul rispetto della separazione tra poesabile del
procedimento (che ben pud essere il responsabiléuffieo) e

responsabile dell'atto (mediante controllo su atielti a mezzo di
campionamento)

Monitoraggio sul dovere di astensione in caso difltto d'interessi,
attraverso meccanismo di sorteggio a campione

Controllo a campione dei provvedimenti emanatifaatirso il vigente




Area 4: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destiatario

DIRETTIVA DESTINATARI |TEMPISTICA
a) Distinzione fra responsabile del
procedimento e responsabile dellatto , in

modo tale che per ogni provvedimento sighatto il personale e Immediata
coinvolti almeno due soggetti; gli amministratori
b) Rispetto della distinzione tra attivita di | Tutto il personale € Immediata

indirizzo politico e attivita gestionale

gli amministratori

c) Rispetto dei principi di pubblicita e
trasparenza ex DIgs.33/2013, come
specificati nel presente Piano (8§ 2.4)

Tutto il personale

Come da D. Igs 33/2(

D13

d) Utilizzo dei risultati del Rapporto sui Responsabile del |Immediata
controlli interni — atti amministrativi - per il | procedimento

miglioramento continuo dell'azione

amministrativ:

e) Rispetto delle previsioni del Codice Tutto il Personale | Immediata
comportamentale

f) Obbligo di segnalazione di possihili

anomalie da parte del personale Tutto il Personale |Immediata
Comune al Resp.le della prevenzi

della earrnizion

g) Rispetto pedissequo del Regolamento | Tutto il personale € Immediata

Contributi dell’Ente

gli amministratori

Attivita di controllo:

Monitoraggio sul rispetto della separazione trpoesabile del

procedimento (che ben puo essere il resp.le didiiof e responsabile
dell'atto (mediante controllo su atti scelti a mezit campionamento)

attraverso meccanismo di sorteggio

a campione.

Monitoraggio sul dovere di astensione in caso dilitto d'interessi,

Controllo a campione dei provvedimenti emanatiraserso il

vigente sistema di controiliterni in attuazione della L. 213/2012

(82.2)




Area 5: area di rischio ulteriore individuata in base alla specificita del
servizio. gestione della raccolta, dello smaltimeate del riciclo dei rifiuti

DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA
a) Distinzione fra responsabile del procedimentdCapi settore Immediata
responsabile dell'atto (Capo Settore sottoscrjttare
in modo tale che per ogni provvedimento siano
coinvolti almeno due soggetti
b) Rispetto della distinzione tra attivita di ingzo| Tutto il personale| Immediata
politico e attivita gestionale e gli

amministratori

c) Rispetto dei principi di pubblicita e trasparanz Come da Dlgs
ex Dlgs. 33/2013, come specificati nel present€api Settore 33/2013 e da Piang
Piano (8 2.4) della trasparenza
d) Utilizzo dei risultati del Rapporto sui contioll Immediata
interni — atti amministrativi - per il miglioramemt | Capi Settore
continuo dell'azione amministrativa
e) Rispetto delle previsioni del Codice Tutto il personale| Immediata.
comportamentale
f) Obbligo di segnalazione di possibili anomal|dutto il personale| Immediata
da parte del personale del Comune al Resp.le
della prevenzione della corruzione.
g) nella formazione dei provvedimenti, con
particolare riguardo agli atti con cui si esercita
ampia discrezionalitd amministrativa e tecnicaCapi Settore Immediata
motivare adeguatamente l'atto; I'onere di
motivazione e tanto piu diffuso quanto e ampjo
il margine di discrezionalita;
h) Rispetto pedissequo Regolamenti Capi Settore eldnea
i) individuazione di procedure di controllo, anch€apo Settore Entro il 31

a campione, aggiuntive rispetto alle forme di

controllo interno gia esister

dicembre di ogni
annc

Attivita di controllo:

Monitoraggio sul rispetto della separazione trgpoesabile del

procedimento (che ben puo essere il resp.le diéliaf e responsabile
dell'atto (mediante controllo su atti scelti a meziz campionamento)

attraverso meccanismo di sorteggio a campione

Monitoraggio sul dovere di astensione in caso diltto d'interessi,

Controllo a campione dei provvedimenti emanatiraserso il

vigente sistema di controlinterni in attuazione della L. 213/2012

(82.2)

Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedintent



